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EDTTORIAL

Cuandi se bisea en ol diccionario el significadio de Jadi encontramos entre sos definiciones que es cada oia
e las partes que limitan un todo, El coerpo de una persona. la cara de los poliedros, on sitio o logar, s Hnea
genealigica, cacky oo de los aspectos guie se poeden conslderar con relackin a algoien o algo. pro

virreerer 0 almwbeo, o bogar el Bt o e crcin

Todes estos signilicados son los que gquereinos Lransmitic coando depsomisames e Exte Lado a la revista
leminista de divalgacion cientilica de la Red Moxicana de Ciencia, Teenologia v Género (Mexeiteg), que inicia
com este nimer,

Ll ahjetive principal de De Este Lado oz erear mn espacio para la dilesion de trabajos v actividades gue abor
den Ias rebaciones eabre edueacion. ciencia, beenologia v @enern, desde distinlos gropos persoms ¥ escenanos,
En ki Red Mexcileg pensamos qoe es oo importante tener ana rovista fexible con proveccidn v rigor aca
demieo e, al mismo temp, permita by difesidn de iniciativas de redes, gropes

leresalas e esos Lemias, acdemis de crese oo eamal peee b el i de e ‘5 v s dle e

o v difvrenies, Se rata de on espacio con i mavor Biertad posibie, cogeee de comunlear o distintos pibiices

v aproserliar las vias digitales para la expresion indegeadieote de acadomicas, cientilficas, jdvenes investigs
dloras v eslodianlis,
U Exte Lado b tenbdoe antecedenies o0 los afios achenia i nowvenba, cnando se crearon sembnarios ¥ i Il s
e estucdios de oo jeres o de genems en s aress de Bs ciencias sociabes v s limanidades de diversas aniver
sidades 4 ais v al misoe Lempo, inicis o] debate sobre feminisme v ciencia oo instilneioses de investi-
acion v posgrado on las dreas de las cien walurales, biomédicas v experimentales. Enton

5 prhican

v, Depletin g B owenfer =0 B cliomcia, odilade, grineipatmente, por i gropa die acadensics
loras del Institulo de Figica v de Lo Facoltad de Ciencias de Ia Universidad Xacienal

Suldooma de Mex
\dicionalmente, se han editado moches mimeros especiales o monogralicos sobee mujeres acatdémicas, género

v Clencla enoreyvists de divolgacian clealilics de organizmos e isstitonciones espectalizadas, comn T deademia

;'|.||"-.i1 ma de Ciencias o ol Consejo Sacional de Ciencla y Teenologia (Conacyt |y en revistas de atgunas aniver
sidades come Ly Universidad Aatdnema Metropolitana (UAM) L Universidad de Aguascalientes v 1 DX AL

Asimisimn, aparecieron algmos artioutos sebre ol tema on revistas coma J

Ham ado trelnta aios v va cast en L segomla decada del siglhe S0 B estension de B edocaeion v i agertora
Wl e

50 ol s

I Iy Exfp
vislis i fhe fvestigaeion, noli punibos de vista para divalzar ¢ penssmiesto Teni i relacion
con la ciencia; corrigiende distorsiones. sesgos v explicaciones erraneas o dudando de creencias
generalmente aceptadas, mediante la reformulacian de preguntas de investigacian v la elaboracion de meas

cest iomspmdentos para conocer de otra forma fos fendoenos de b satoraleza v b sociedad,

En esta grasion Do Esle Lado olrece una investigacion sobee los sesgos die goners o0 el campo de Ly conng
3 enl revislas realizadas o cienl ificas consolidadas de Argentina v Costa Rica; una rellexion de quien
a legar v comprender en se propia historia la cienbilice goe es oy, on texto irreverente y diferente sobre

Cdamn enl egeder o amor, oo SAFEE Y Coand liy vivien ks mngjeres e Vienen o provecto projals &0 L dmvist |

aaciin, asl comds wn acercaniiela ewtee arke y ehenei,




LDTTORIAL

Dedicamas ¢l primeer mimero de O Este Lado a Lonrdes Ferndmdes Rins, gran amiga v eolega, clave en s Ton-
ilaeiom de nueestra Red Mesciteg, guien muria de manera inesperada a principios del ado v quien fuera una de
las impmlseras de este provecto que va oo pudo ver realizado. Incorparamos algunos (exios v mensajies eovia-
flas e los merecidos homenajes que so e han dedicado.

Deseamos que los suedos compartidos con ella permitan contribuir a una ciencia menos elitista v jerarquica.
e b gguee predomine la colaboracion v no l competencia, con ana perspectiva social v responsalle con Los
sores humanes v el medio ambiente, que reconozeca la sabjetividad de quienes investigan v diversas pers-
pectivies o Tormas de peosamicnto sobre ol nniversae v o homanda.

Norma Blazguesz Gral

Melembre, HOTT
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iCambio de paradigma organizacional
frente al liderazgo académico de

1

mujeres investigadoras?

Dainzi Lépez de Lara Espinosa
Depto. de Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas, UDLAP

Liliana M. Gomez Montes
Instituto de Turismo de UMAR, campus Huatulco

La vida académica cuenta con ima tradicidn way arraigada en los procesos erganizacionales, tanto en las esferas de gobierno
comeo ¢ fas estructuras de liderazgo académico, Bl saber muchas veces se relaciona con o bambre. Las instiuciones académicas
ham sido ereadas desde los tiempos mis antigoos por hombres. Las mujeres hasta foales del siglo XY comenzaron a tener clerto
aceese a la educncian :1|1|Jl.'!ri-::r.J La pablacian femwening ha ido creciendo en las aniversidades, por lo que hoy, en el caso de México,
la matricula de mujeres estudiantes ha ignalado o sobrepasado a la de los hombres, por lo que boy las laman "las nuevas doeias
de la educaciin en Méxica”,”

Cilras oficiales brindmdas por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacian Superior (ANUIES)
revelan que la matricolacion de [ag mnjeres en posgrados es de un SA%, mientras que en las especialidades el panorama femening
se ublea en an A% ven ks maestriag en un SL2% En el dnieo Upa de titaksckén donde los hombres superan @ las nijeres es en 1
licenciatura. donde registean un 527% de matriculas, *

Moy en dia on las universidades, las mujeres, en ol caso de México, han ide adgquiriendo mas visibilidad en los rgamos de go-
hierno, asi coma hey un mavor mimers de investigadoras/docentes que cuentan con les mas altos grados v reconocimientos. Poco
miis del 0% de los miembros del SN son mujeres, esta cifra es todavia oy hija sl tomamaes en coenta gue la mitad de L poblacion
somas mujeres, Esto evidentemente no se traduce a los ambitos laborales, particolarmente ef académboo, pues °Las nigjeres nepre-
sentan silo be quinta parte en el uivel 11 del S81y también son ka gquinta parte en ks dreas del conocimiento de ingenienia™’

El ohjetivo de este estadio es comenear a scercarmos a cudl es s situacion de las mujeres en ol mondo académico en Méico,
Primero nos dimos a la larea de evaloar swestro entorne, por lo que iniciamos una pegoeia medicion en la UMAR, donde
labordbamos ambas investigadoras, Posterlormente, v con &l fin de tener un panorama mds amplio, de forma cualitativa aplicamos
cuestionarios para comprender cual era la percepeidn de las académicas en México,

Realizamos M cuestionarios que nos dieron pistas para iniciar el estodio v 76 coestionarios de salida del [ Congroso de Mu-
Jjeres BNL celebrado en Gnadalajara, Jalisco, en septiembre de D05

L Ui versadmn prelimisar de eibe irabaps @ presenti en | |1 Conprise de frvestigadoras del 51N (Unversklad de Gumlabjara 2407 25 de sioplivmobre de 50150 Ahl == apliciren 7H
citeslionarios o academicas b que omplemesth los resnBadosde este esfudie, dgraleoomos b insalunhle coliborscion de & liveniada en Belationes Intormacionsdes Ann lsahed
Ramsdrez Tri)ilio, egresada de kcarrera de Helaciones Intemaconales de b Denversidsd del Mar.

X La admision de las ourgeres en la educacion supenas. de manera farmal. kardd vanos sgbos s consideramos ue b nveradad nsis svisgpe en Eurepa se fumds en el sighe S1E
e P B |BG0F i oo Skt Poepeen aadniibidas s meros; an 1570 on Dnglsternss 1880 e Prancis v hasts 00 eu Alepssks, En Sdigioo, b primens medico, Matikdo Montos
se Htuli ex 4T v e 15851 se Ntol la premern abogada, Mara Asupciin Sandoval {vesse: Olga Bustos Bemere, “Sujeres en la educass sspecior, b acadenin v la clenoa’, Cieecla
Ljulio-sepliemaiae 20102

i "Ml e B pueviss doefas de baoelucickde segerior”, on Universs, esion R T notidassmiversinneiing’en -partada nobio a2 AR T RO rosenes- noevis
dwenis-cdumidoe -sapenior- pesicahitml

& I,

ik (Hga Bostos Ramern, “¥Muojeres on |a educackdn sopesior, b acadeamia v la clencia™, Ciencta djulio-sep el M2k 2
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Metodologia

El inlerés inicial fue observar con mavor detalle la
sitnacion de las mojeres en los drganos de liderazgo v gobierno
e las universidades, ¥y comprobar que las majeres en estos
niveles se Lopan con un “teche de cristal™ . Xos dimos a la tares,
entonces, de iniciar on estudio que pretende abarcar mids espa-
clos, aungue por el momento solo medinos una instilucion de
educacian superior, ln UMAR, perteneciente al Sistema de Uni
versidades Estatales de Oaxaca (SUNEQ), Creamos un owadrs
donde contabdlizimos al personal scsdémico en drminos sesn
genéricos. asi como quitnes deteman of grado maximo v guié
nes dirigen los departamentos.

Sumado a la medicion [cuantitativa) del estudio de lide
razgn v gohierne de la UMAR encontramaos que los nidmeros por
s mismos no arrefaban pistas, por ko que lee necesario comple
mentar con un andlisks sobre la percepeion de las mojeres en el
imbito académico.

Decidimos enviar un cuestionario electronico inicial a
nuestros contactos v recibimos 14 de profesoras/investigadoras
que lehoran en instituciones de educiclén superior piblicas en
Midxico. 5i bien es una pequedia miestes, ello se complenent
con la encuesta de salida a acaddémicas que participaron en ol |1
Congrese de Mujeres SN celebrado en Guadalajara, Jalisco, en
sepliemibre de 200% Ahi obtuvimos 76 cuerstionarios que arroja
ran algunod resultades que conlirmaron o desmintieron slg
nas intuiciones presentadas al inicio de este estodio,

En este articule contextoalizamas, en primera inslancia,
¢l tema de mujer v universidades; si bien el ohjetivo de este ex
tudio no o= analizar b sitoacion de la precarizacin del trabajo
académico en Méxics, s deseribiremos de manera general b
situacion de ka muijer en la universidad. Recaperamos los textos
de Hga Bustes Romero v de Yerdnica Sieglin publicades en la
revista Ciencia, donde se aborda el tema de las académicas v su
relaciin laboral, Iremos intercalando algonas de las respuestas
de quienes respondieron los cuestlonarios v asi mostear b reall
dad laboral de las mujeres en ko UMAR, Oavaca, mediante algu
nas cifras v Lablas. Finalmenle. se consignan, los resullados de
s curestionarios.

Mujeres vy universidades

El sigla XN nos ha dade la oportunidad de ver los efectos
de los movimientos sociales que han ido transformando las re
laciones entre hombres v majeres, Bl feminismao, desde los afios
10, ented a ks universidades dando espacios para B rellexion v
lucha de nuestra prolesionaligacion.
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Nos hemos reanide desde entonces para ivestiger v es
tudiar acerca de las condiciones en las que se ha constride el
ser mujer. ser profesionista v académica, en cads una de
nuesiras colturas.

El resultado ha sida un desarrollo de diferentes leorias y
posturas, de acouerdo con la posicién v el ohjeto de estudio
[reondmica, politico, paicoldgion, cultoral, lingiiisticn, ete.).

DBexde el Feminizmo uno de les temas que se aborda fue el
de Ja dependencia econdmica de las mjeres hacia sus maridos,
armantes u otros hombres de la familie, lo que al parecer seria
i obstaculs para su independencis v la toma de decisiones
propias.” Por lo que se afirmaba que la sulonemis tenia que co
menzar por ¢ aspeclo econdmico, Ello venda con la creciente
participacion de las mujeres en los trabajos asalariados, 1o que
nes dio la oportunidad de observar que el cambio no cra
macinicd, que ginar un salario no traia consigo un cambio de
roles il de identidades a partir de s condicién de género, Fl
problema es mis complejo, asl come lag pesibilidades de una
transfermackon.

Ahomdamos en la observacion v nos dimos cuenta de gue,
si bien hay una comdicion compartida, generalizada, en coanto
i | construccidn soecial del génera, hay especificidades v dife
renchas relevantes @ partir de varables como ki clise social,
eloia y cultura a la que se pertenece vy edad, Las majeres de las
clases bajas salieron al mercado de trabajo antes que las de la
clase media o alta v ello no ha significado aotomdlicamente
nna liberacidn de sus condiclones de desigualdad ante bos hom
hres, Por lo que el tema comenzd 8 complejizarse,

H, K *teche de ertatal” s bimmers o Bt ke ies (oo deldes o mtomgles) qe ressio dificil trsgmsd, §oue lnplden go Lz mijems sigan asoesemlo en s correes boal
T_1he el veniun hablinds desde ol sighs KI5 2 s ne del O asemtors rame Mare Walstonecrafl. Obymipia e Gonges. YVirginia Waall Simone de Bearvsedr, sotm olms,

La independencia coondmica no era on pase automstioe s
la equiidiad ni a la Hbertad, pero si segairia siendo ona condicion
necesaria para la autonomia, aumgue debieran lomarse ¢n
cenila olras varialles

Con los afnos hemos visto que los niveles educativos de las
mujeres han ldo creclendo, algunas han llegado al bachillerato,
mEngs @ b nbversidad v oun nidmero menor de aniversitarias
logerarin perseverar hasta los grados mdsimos de estodio, como
ol doctorado o hasta el posdoctorado: “cada ado on México se
gradian aproximadamente 3 mil estodipntes de pesgrado,
cifra dentro la cual se registra un alto porcentaje de mujeres”.”

Muchass mujeres han querido ser algo mas que madres ¥
esposps, e han desarrollado como profesionistas en dreas del
conocimicnle, las viencias v el arte. La pafticipacion femening
ha sido notable en las ciencias v en las artes, recordemos a
Marie Corie, quien fue la primera persona en recibir en dos oca
shiones ol premio hobel e quimbcs v Tisios; Jocelvn Bell, quien
detectd por primera vez la sedal de un pilsar;” Rosalind
Franklin, con sus aportes en los estudios sobre el ADN; Ada
vron, quien previo las capacidades que veriamos despoés en
lag compatadoras &l descubrir ¢ cilouby de una importante
serle de nimeros; Birbara MeClintock, quien recibid @] Nobel
por su excepcional e increible investigacion genétics;” las tres
iltimas artistas plasticas con lendencia surrealista,
Leonora Carrington. Louise Dourgesis v Frida kahle v un lar-
guizimo eleétera,

El trabajo de Glga Bustos, ademds, colnclde en que & pesar
de los obstacolos v limilaciones que representa o "techo de
cristal” al que se han enfrentado fas majeres a o largo de la bis
toria, ellas siempre han gemerado conocimiento, Aongue no
shrmpre se les ha reconocido ni se havan difundido sns ha
lazgos v descubrimientos, en otros casos los hombres son
quiemes s han adjudicado esos conscimientos Por ecjemples, en
Mejandria en el siglo 1V, Hipatia fue la primera mujer astronema
v malematica, v murie lapidada porgue desde tna vision an
drocéntrica v patrigreal no tenia cabida e que las mojeres pen
saran v tuvieran la posthilidad de generar conocimiento,
il cpue el mandate soctal decta que esto sile era posible para
los Liomibres.”

Bain niichas, su ndmerd es crecienbe, su trabajo de cali
dad. v a pesar de demostrar la capacidad v ol alto nivel de su
trabajo, no ha traide un cambie social generalizado en el que se
recaeogcan de manera equilibrada sos talentos vy capacidades.

INVESTIGALIUN

&0 acase lns académicas podrian ablarmos de an cambio ge
neracional en s oniversidades? jUdmo se manifestarian estas
transformaciones cuando ellas quieren ser lideres en las dife-
reited pasiclones unlversitarias? (Udmo entender que no
hemos tenide wna rectora en la UNAM, coando la matricula Fe
meenina o5y cercana a la mascoling y de igoal manera en
obras universidades? gué dicen las investigadoras de sos cir
cunstancias laborales?

B Mujeres las nmevas docnns de loedmcscion snperior”, en Universic Miodos (3015], hetpeeaticienni skt mo'en
poartanilia o bieta/ SOCRAHL DU RIS roueres- nuieoss-dus nas-sbecston - sope dor- e it
9, 5im emihangs, of recomoonimientn sobire pste dosnsbrimiesdo foe pars Ariosy Hined so bobor, 5 gaee s |e obongs ol pressts Sobed de Fisica en 1070

HE S investigaston restlls sor iy adelanbaeds pars s dpoia; dosarralld s Beonia da les genes aaRorine revelandin o hecka il qoe s gones orm cagaras de aalar satm dils

meitles cronkdemas, Hoy, ede e conteplo esencial en genddsa

1, Mgs Bapstos Remvaro “Mujeres oo 6 eidncacién supenion, b academin v ba clonmia”, Ciencia ulin-septienhre 22k 27




Mujeres academia y vida laboral

L mavor preparscion de las mujeres universitarias nos
va posicionands dentra de la esfera de profesionslizacion v, en
algunas acasiones, de empoderamienta. Angque hay que con
shderar los datos de la Organizackin para la Cosperacion v el De
sarrollo Econdmicos (DCDE), que muestran que alcinzar ma-
vores niveles educatives no nocesarinmente se traduce en me
Jores resultados en el mercado laboral - Lanto para hombres
como para mitjeres—, lo que sdade un Factor scondmico extemo
que inclde en ol comportamiento de los profesionistas en
México

Sabre ol tema de mujeres v la academia en México,
exizten poces datos salvo los que proporcionan el 3K v el
CONACYT. Sin embargo, encontramos un estodio que nos moes
tra el estado de la paridad mujer hombre en el mundo empre-
sarial, en Estadisticas sebre mujeres empresarias en México” se
muestran los siguientes indicadores:

+ Las mujores en los pajses pertanscientes a la OCDE poer

ciben 16% menos en su salario que los hombres (OCDE, 2003).

- México ocupa ol lugar 843 do 155 paises en ¢l dltimo re
rte de Brecha de Género del World Economic Forum

Z013),

« Lag mujeres destinan més del T0% de sos ganancias & la

comunided y & su familia, en tanto gque les hombres sdlo

Inyeclian entre el 30 y 40% do sus recursoes pars dichos Noes

(Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias, 2013).

» Lea mujeres LHonen mayores Lasas de gradoncidn de ado

cacidn lerciarla (universilaria) que los hombres (21% conlra

18%) (OCDE, 2011).

DE ESTE LAOD Mol / JUL -OIC 2017

= En b actualidad, de cada cinco pequoefas y medisnas om
presas, tres eatdn lideradas por muojeres v también, de
geunrds con 1a Seerslaria de Heelenda v Crédite Pablico
(SHCP), de cada 100 mujerss que solicitan un préstame para
invertir on su empresa, ol ¥9% salda sws deodas de manera
Integra (SHCP, 2013),

= Muchas mujerss modicanas se enlrenlan a importantes
obsldoulos que los impiden participar plenamente on ol
maorcado laboral, Estos incluyen: corga de trabajo no remo
nerada (las mexiconas dedican 4 horas diarins més al tra
bajo no remunerado que los hombres): los tradicionales
roles de género; y la carencia de politicas de conciliacion
ontre Lrabajo v vida familiar, especialmente la insuficients
oferta de servicios de coidado infantil ¥ de practices labo
rales Aexibles (OCDE, ‘:-EHII:I-"

Los datos proporcionados por el SNy el CONACYT son
reveladores de esta situacion. En México, B progorcion de ma
Jeres aeadémicas e= inferior a la de los hombres. Tomando en
ouenla el caso de la UNAM, 455 del personal académico esta
constituide por mujeres, aungue en cuante al nombramiento
mas alto, el de Titular C, las mujeres solo representan el 275, ¥
el personal emérito ef 2%

Hablando de las cifras sobee la situacion de las mujeres
en o scpdemia con los reconocimientos mas altos, enomogs
que el SN se orea en 19849 v Llas mnjeres representaban ef 9%
w1 incarporackon =& ha bde imcrementands, aungue enlanmente,
hasta alcanar en 2000 ol 55%. Para el 2003 legaba o un 3085
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(Mro tema sensible sobre la participacion de las mujeres
en la vida académica es se actuackon en los comités de Eva-
liacidn o de screditacion, pues es minima, Olga Bustos™ mies-
Lra que e el 551 se observa que, de un Lotal de 14 integrantes

en comisienes dictaminadoras por cada drea del conocimiento,

en 2000 las mujeres participaron como sigoe;

« Salo una mujer (T%) en ingenieria,

« Trod mujeres {I-‘I.'.ﬁ]' on medicing v clencias de la salod, bio

teenologis ¥ agropecoariag,

« Cuatro (29%) cn tres dreas: biologla v quimica, homani

dades v clencian de la condocta, ¥ ciencias sociales,

« Cineo mujores (36%) en ciencias Msico-matemdlicas v de
la Tierra.

En otro texta de Adridn de Garay” maneja mas o menos las
mibsnks cifras sobre la expansin de la matricula de mgjeres
los posgracos,

INVESTIGACIDN

Mis adelante se contrastan les datos de este autor sobre
la feminizacion v masculinizacion de las carreras. En cuanto a
los drganos de gobierng menciona que, en relacion al personal
académice que labora en las Institaciones de educacion supe
rior, lamentatlemente no existe informacion oficlal nacional al
respecta, Sin embargo, algunos estudios que han emprendido
diversos colegns, apuntan que en promedio alrededor del 0%
de los académicos mexicanos son mujeres, Porcentaje que, si
blen ex (mportante, no refleja plenamente ona igualdad de
génern st se considera la mavor participacion de las mujeres en
la educacion superior desde hace varios lustros.

Todavia hace Talta una investigacion sobre o estado en el
que se encuentran los nimeros de mujeres lideres de proyecios
de Investigacidn, lideres de coerpos académicos, asi como de
mutjeres en puestos de gobierno en las universidades, En UMAR

la situacion es Lo siguiente:

inatituto y total Direccian/ | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Grado Dr.miiredLic, | DrasitrasLic,
Puerta Escondido
Instituto de Industrias: | H-Dr, Z1 5 153 AT
26
Instituto de Ecologia: | H-Dr, 8 = 4/31 14N
14
[nstitulo de Recursos: | H-DT. 5 1 1M 100
B
Instifulo de Genélica: | MMbra, | 9 13 FIETE] T 7]
22
Tabia ] instituto de incusirias: | H-Dr 13 7 4613 340
PERSONAL 20 - _' " .
AEMITCR BN Institute de Recursos: | M-Dra. 21 11 12772 460
ACADEMICO EN 3
LA LIMAR. Insfituto de Ecologia: | H-Miro. | 13 B 6/5i2 A4
P 21
Ires EH'"[]“& Instituto de Geenclas | H-Dr. ] ) 2214 (VETE]
kN T Soclakes
Nov. 2015 Fiumanidades: 10
Insfitulo de Tursmo: | H-MIre, | 19 19 B/o4 171355
38
inslifuto de Estudios | H-Miro, | 11 T 2801 2z
Inernacionales: 15
Instituta de | H-Dr, 14 7 58 [
Comunicacion: 21
228 Sas 142 BE 51/BRIZS 15/5314
‘Elaboracion propia & partir de la Informacion en la pagina web de ta Universidad del Mar:
hitto: e umar . mainvestioadones himi#nna. consultado noviembre 2015
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D un umiverso de 228 profesoras v profesores investiga
dores que laboran en la UMAR en bos tres campos v en los oneo
Institutos, el 37.7% son mujeres. De un total de 70 doctoras v
doctores ef porcentaje de mujeres doctoras es de 270%

En los puestos de direccidn de institutos que se encargan
de gestionar la investigackon de los profesores. encontramos
quae, dhe log onee institubos, solamente dos estin dirigidos por
minjeres, ung doctora v olra maestra, eso representa que en los
puestos de direccion académica solo ¢ 15.2% estd ooupado por
rmutjeres, Si tomamas en cuenla que el porcentaje de majeres in
vestigadoras es de 3775 casl A%, entonces querria decir que
laltan dos instilutos mis gque sean dirigidos por mgjores, aan
oan estos bajos niimeres, Tamblén hemos constatado que los
[nstitutos dirigidos por mujeres son de los mds numerosos, jo
que implica una carga de trabajo mucho mavor,

La UMAR cuenta con una estructura organigacional di
rigida por un rector, el oual fundd el SUNEQ, el cual coenta con
once universidades v Lrece campus. Solo la UMAR cuenta con
dog vicerrectores, o administrative v el olre académicn,
ambaos son hombres" De los directores de instituto, coma se
muestrn en ln tabls 1 son once v sélo dos dirigidos por mojeres.

En la Divigion de Estudios de Posgrade se acaba de nom
brar & wna mujer. De ks jefes de carrera, que son catoree, sdlo
seis son mujeres. En Hustoleo la dnics mujer jela de la carrora
o5 de laque coenta con mavor poblackin v, antes de ella, tam
hitn estuve ¢lra mujer. Del personal administrative, de lay 22
posicianes, oche son I'Illu'l‘!rl?iﬁ'

A contimeacidn los porcentajes:

DE ESTE LADD Mol / JUL -DIC 2017

D las 26 posiciones gque hay en drganas de gobierno de la
UMAR, acho son mujeres v dieciocho hombres: equivale a un
G para hombres v on 51% para mujeres, Esto es ligeramente
infertor & la media nacional de casl 0%, De Jos diecinueve
cuerpos académicos registrados ante ¢l Programa para el De
sarrollo Profesional Docente, para ¢ Tipo Superior (PRODEP),
silo cualro estén representados por mojeres, eso equivale al
2% de liderasgo femening,”

La particularidad del comportamients organizacional ¢n
fa UNMAR es ue es una universidad noeva, con apenas 20 ahos;
los drganos colegiodos se encuentran en elapas lempranas de
consolidacion, por lo que alpunes decisiones se enouentrin
centralizadas Sin embargo, si ohservamos que los niimeros en
personal femenino de la UNAMN se estima en un 40% v las mu
Jeres del SN representan ¢ HE% nacional, entonces vemos gue
Lt UMAR tiene un ligere rezagoe en cuanto a los datos conpira
dog, v gue coenta con un porcentaje de mujeres scadémicas de
FLTA, de donde no tenemos datos disponibles sohre mujeres en
el 85X, pero el porcentaje es mucho menor, Sélo con datos de
Huatulco, en agesto de 2005, habid coatro hombres del Sk s
tos mujeres

La matricula en los tres campos es de L1503 alommoes
(20000, de la enal ol 5% son alumnas™ Una observacian es que
los puestos que representan una alta carga adminkstrativa o
i carga extra, ya sea por el ndmero de poblacidn que mane
Jin se les da a las mujeres, Esto Moe conlinmado por v con Las
panelistas del 1l Congreso de Mujeres Investigedoras del SNL

Tabta 2, TOTAL DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA UMAR.

Tres campus.

i Total Mujeres Hombres | % de mujeres
Rector 1 0 1 0%
Vicemrectores 3 1 2 33%

|_Directores y directoras de instituto | 11 2 g 18%

Jefes y jefas de Canera 14 6 8 4%
Personal Administrative 22 g8 14 36%
Poblacidn total de investigadores e | 228* 86 142 24%
mvestigadoras

TOTAL 328 80 166 2%

Elaboracidn propla a partir de la informacién en la pagina web,
hitp: Mlensrw . umar. mxinvestigadores htmi#irpa, consultado en noviembre de 2015
*De sl dez son desciones de nslilulo y caborcs jetes de camera

18 Ao e el sitho de Inbemel se mangse fres vosrreeiores v uns es minjer. el de el = un poesto on s chidad de Daxaca que e Uene ningana injeremcia en s vids aem

e v admitnist rati de |oy bres campas
19, Vinisgmeisad dol Mar, i e wasnnar s
M1 Infarmacian Bscilitada par la representarde institncionad del PRODEP-USAH

Los centras de idiomas que coentan con una planta de
profesores que tienen el stalus de  profesor-investigador
{aunaque ne hacen investigacion), por lo menos en el caso de
Huatubeo, no se Da visto que los dirija un hombre. E1 objetivo es
aumentar el margen de la informacion de otras aniversidades
perteneckentes al SUNED para ampliar los dates, aungue se en
cuentran en otras dreas del estido de Gaxaca, por entle, inmer-
sas en olras realidades,

Andlisis del coestionario

Para mostrar que las carreras de las mojeres académicas
van #n ascense, nos dimos la tarea de preguntar a algunas mu-
jeres que trabsjan en universidades pichlicas, que son maestras,
doctaras ¢ doctorantes, siidentifican retos &n sus relacionss
laborales con una marca de género. Es decir, si su condicidn de
mijer incide en o lderaggo o §a posibilidad de tener oma
posician de liderazgo o de gobierno en la institucidn académica
en 1a gque labora. v enviamos un cuestionario piloto a algunas
colegas que trabajan en diferentes universidades  piblicas
[UNAM. UAM, UMAR. UAA, Bl Colegio de San Luis, CIDE),

En esta primera etapa nos respondieron catorce profeso
ras investigadoras que cumplen con el perfil del estodio,
Nugstro universo para Inkciar esta reflexion esta conformado
por un grupe heterogenes de mujeres con posgrade gque trabia-
Jjan en una universidad pablica: sus edades van de los 50 g los

B3 anos. En el coestionario  preguntéabames si tienen al@in
puesto de lderazgo o de goblerno o si aspiran o alguno v s de
alguna manera perciben que s aspiracion se ha enfrentado o
enfrenta una diflcultad en coanto al génern,

Este primer acercamienta con catoree cuestlonarios nos
permitis presentar unas resultados preliminares en el 11 Con
greso de Mujeres SKL En él aplicamos ot ra vex el coestionario y
nos respondieron 76 profesoras, ellas més senaibles al tema de
equidad de géners, puesto que se encontraban particlipando en
ol congrese, Las eneuestadas coincidieron en tres puntes fun
dhiamentales: I lfemindzacidn de algunas carceras, maternidad y
trabajo académico v respoestas in enfoque de género.

Feminizacién de algunas carreras

Hemvos visto que podemaos desarmollarnos en las diversas
dreas de la creacion v el conocimiento. Todas las carreras que
ofrecen las universidades estan ablerias para todos v todas en
Ia actualidad, aungque observamos en niestras entrevistas la
percepridn de que hay carreras donde hay un mayer nimero de
maujeres, lo qoe traeria con el tGempo la femindzacion de algunas
disciplinas.
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Es relevante observar codles son esas disciplinas o cien
cing que han tenido una mayor demanda femening, aungue la
presencia de las onijeres estd en todas las dreas del cono
cimiento y la creacion

Las mujeres escogen en su mavoria las titulaciones en las
dreas de homanidades, clenclas sociales, juridicas, de la salod v
edducacidn, siendo menor la matricula en las dreas de algunas
Ingenierias come la electrdnica, mecdnica, de la constmiccidn
civil o de barcos v aviones. Comprendemos gue en ol proceso de
la construceidn social de las identidades de género” se refuer
wn clertos roles que hacen que cada géners s slenta mas
comado en diferenles dreas del desarrollo profesional. Do
Garmy™ también muestra cifras sobre la “evidente masenlin
[zacion” de carreras de ingenieria {GB.E%) o ciencias agrope-
ruarias (63.2%), en contraste con las licenciaturas en Educacida
v Humanidades v Ciencias de la Salud, que se han “Temingzado™
8% y %), Una de las investigadoras nos ba respomdido en la
eneesta gues

La Wistork el Arte ha shds Cradicbmmbmente oo alcha
Mexico, aungquo
by the s eolegas son honthees, s goe lus sida
ellos b aue han tenkdo gue enlrentarse o oaona Toroa de
vior b s |||||||.| ama mees “Feminlzada”, amnogoe Tndicio
malmenle los “erndes hisloridores del arte han sido
hombires, ol ygual qoe Jos “gromdes” artistas, Algo que por
fartuma b Historia Feminlsta (sic) dil aele empeed @ cam
Bpar ilesde hes sios ochonta del sioke X5

[ T I T e T T b peaddednia o

El comentario o5 muy pertinente. La investigadora al
canza a ver con claridad que las marcas de género se encuen
Lrien en varios aspectos de nuestre quehacer profesional. Cierlo
e e el trabajo de las artistas ha (do slendo reconocido cada
v con mayer amplitad v qiee la sociedad también ha permitido
que hava cada vex mas expresiones libres de las mujeres artis-
tas, Pero ain no es saficiente como para hablar de una si
tuacion de equidad cotre pares, sean artistas o criticos de arte.

Este hallazgo correspande a lo publicada por Bustos™ en
cuanto a que actualmente en Mésleo Ja matricola de mojeres v
hombres en licenciatura o8 casi igual (45004 % mojeres, S06
hambires). Sin embargo, siguen existienda las lamadas carreras
“Temeninas” v masculings”, aungue con cambios muy notahles
a favor de las mujeres entre 1985 v 2006, 5i se observa, en dreas
agropecuarias ¢ ingenberias es donde estan fos mas bajos por
centajes, aungue en los afos 80 se triplico v duplicd s matriou
la. En las dreas de cenclas de la salwd v clenclas soclales v ad
ministrittivas, que en fa década de los ochenta tenian un por
ventaje mavor de hombres, los nimeros se invirtieron pare
2000, pasando del 47 al B4% v de 43 a 585, respectivamente,

DE ESTE LADD Mol ¢/ JUL - DIC 2017

EX trihaje de Bustos™ muestra los datos de género en los
estodios de posgrado: en 212, cuando publicd su estudio v
segin dalos de I ANUIES para el periodo 200072008, fas mu
Jeres ocupaban poco méis del 19%. Sin embargo, en catoree es-
tados (44% del total de 42) Ingresaron al posgrado mas mujeres
que hombres. El porcentaje mas bajo corresponde a ingenieria
v tecnologia, donde las mujeres constituven 1% v los hombres
%%, en contraposicion con el drea de educacidn v humani
dades, donde las migjeres representaron G3% v los hombres 37%,

Mitjeres em estmdios de doci orade
F% clencias de La salud
A% en educacion ¥y humanidades
42% en clenclas sockales v administratvas
AR% ciencias natorales v exaclas
AZ% en clenclas agropecaarias como Ingenleria v

lecnilogin

Maternidad v academia

Un punto may sensible es el de Lo maternidad v trabajo
académica, de hecho, se puede hacer nn paralelo con cualgquier
tipo de trabajo. La vida lihoral se contrapone con ka materni
dad, sobre todo si se quiere Hevar a cabo una crianga con-
sciente v presente, ademds de alcanzar v manbener an eitog s
nivel académico. B SN]es moy exigente v se requiens de muocho
tiempo para escribir v publicar, ademis de dar dases v realizar
provectas de Investigacion, Los cuestionarios revelaron que &5
efectivamente un tema sensible que conlonta & las mujeres
con la realidad laboral, con los horarios impaestos por bos hom
bres on una sociedad patriarcal, donde ellos son los principales
provecdores v pueden ausentarse largas jornadas del hogar.

e esta farma, De Garay™ muestra en so texto un
elemento inportante de la realidad & la que se enfrentan s
mijeres con respecto a los hombres en coestiones de equidiad:
para aspirar al nivel mis allo (declorada) es preciso contar con
uma largs v trascendental travectoria de investigacion cienti
fica v teemoldgica, le cual es particulameente complejo de
cumplir para las mujeres porque, a diferencia de los hombres,
las etapas Upicas de consolidacidn para lograrlo, sourren pre
cisamente cuando se encoentran en la edad en gue dedican
huena parte de so tiempoa la procreacion de sos descendiont es
v. en la mavoria de bos casos, 3 su ouidado v educaclén inicial,
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Mapa de edad promedio de
maternidad

Es decir. los tiempos en los procesos de consolidacion de
Lo travectorias de los académicos son distintos, va que las mo-
jeres, en buens medida por los patrones culturales imperantes
en nuestra sociedad, se ven obligadas en la gran mavoria de los
casos @ suspeider o relrasar sus Fases lormativas v de produoc-
cidn de conocimiente, debido al tiempo gue invierten en la ma-
ternidad v la edwescién de los hijos. O viceversa, las mujeres me-
trasan la maternidad v vida de Familia hasta que han aleanzado
und clerla madurez profesional. Cifras en paises europeos
muestran que las mujeres ban o retrasando [ maternidad
para poder alcaneir una vida profesional competiliva,

La edad media de la maternidad en los paises de la Unidn
Europes es de 233 ahos para el prioer hijo y en Francia a les 2
anos.” Si comparamos con los paises de América Latina, donde
la edad promedio del vacimiente del prioer hijo en vez de au-
meenar ba disminuide, e siguiente gealico muestea que bedad
promaedio ha disminuida™ debide al ammento de los embarizos
adolescentes,

Grafica 2 Fertilidad mundial, 2008
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En los cuestionarios identificamos por 1o menos Ures m-
Jeres gue caincidioron con esli premisi "ol relo mas irnpor
tante Fue combinar trabajo v vida familiar”, Lo resehieron bos-
cando syuda con una empleada doméstica, aoudiendo al apovo
del padre, de la abuels y en algunos casos de la guarderia. Para
resolvir esla anganizaciin, [a académica cuenta lo sigoiente:

Lred g pafa fanl i sl clave eantar con ona 11 i
cnfraladn [WT DU FSE e s respaiesabilidadies i
neaticas de lmplega v ooclng, sobre Lodo ghiora, v ongg
piszrmme 1o ejor piositle parh desarosllar om trali o ach

|||'||I|| i il 1 BT '.||I ¥ & LD ||i.||||'|' ThrEsat gy i
Comw reflextén final. reconoce que estas problematicas
e combinar trabajo v familia afectan a las mijeres en cual

fuier dmbito labaral, aungue recalea:

i e |.m|i|||| FPTRCLAr (e mis coklagns lonibiees soliee Uil
los de mi generacion v mayores, no tenlan estas respon
sibililades ol preocupaclones nl dissantivas fv &0 una
RLA RIS E TR TER YRR AR PJUHe S0 cheadieara o benchin Ly casa
bs hiljos). B cambio. noto onlee inks oolegin die A0 s
s, v disposicion v compromise o ooupircse de

Wevnir v 1raer |I.i-.-'- | ||'||-:_|.|: Ir o clases oo s Tandies
Cielilar wi cilermedad o bacer i conikda, o desavano, i
el ele Fsansi [Enirs) (ol e o ool e s
Hlengn varios én ml instibali] Denen meoos problomn e
SO TS 0oint et 1yos con eSS rosg vevsn i lkcbandes con sus

[T e los el s
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Sin embargo, tedavia es dificil, ya que mantener el nivel
campetitive que exige el SN sobme congresos internacionales v
estanclas Intemacionales se voelve muy complicado, lo que
marca una clara ineguidad frente a los hombres investigadores.

Coma o menciona la doctora, en realidad olla encontra
que la carrera académica tiene una venlaja frente a otras carre
ras profesionales, va que poede existic wona Bexibilided en los
horarios, pero cuando no la hay representa un reto mavor,

Reapuestas sin enfoque de género

En la maveria de los cuestionarios o no mencionaron ¢l
enfoque de goners o no dijeron explicilamente que se han en-
frentado a uma situacion dificil por ser mujer. En los cuestion
atios en los que se respondid sobre problemas laborales co
munes se puede deber a dos coestiones principales, La primera,
quee no queds clare el objetivo del cuestionario o que no se higo
suli-ciente hincapié en que se trata de una investigacion con
enfoque de géners: fa segunda, la mas probable v que hemos
constalado en las retniones del Seminario “Descolonizaciin v
génere en la Universidad del Mar, os que las mujeres presenlan
el mismo pensamiento patrizreal v machista, pues coma hien jo
define Pierre Bourdien™ en La dominacion mascaling, incor
peramos hombres v mujeres of discurso dominante *a travis do
la Tamiliarkdad con un mundo simbdlicamente estructorado, va
sed a braves de una lnbor de incoleacion colectiva, mas implicita
que explicita, de la que Torman parte sabre todo los grandes
Filinalesy colectives”,

Este punta en particular se enmuentra mencionado en al
mends cuatro de las entrevistas aplicadas. El argumento es; no
he tenitdo problemas en el dmbito académico como matjer o por
ser mijer, salvo durante la crianza de mis hijas en que fue real-
menle muy complicado combinar v erganizar mis tenipos, Ese
puede ser un problema personal. pero crea que nos afecta a
ledas las académicas que ademas somos o queremos ser
madres tambidn; combinar el trabajo con ls criane.

Esta colega muestra el tema de la carga de trabajo de las
mifjeres con respecto g los hombres. Nosotras hemaos podido
constatar que esta situscidn efectivamente estd cambigndo: los
hombres van asumiendo cada ver mas un papel mids presentes
dentro de ln crianea. Y se constala tambisn dque los earopeos en
su mavork son padres muy sensdbles v casd se alcanza una parl
dad en cuanto a la distribocidn de ks tareas domdsticas v e
imtmeraczs,

Cuando les mujeres vamos ascendiendo  profesional
ienle, comn Frecuencia nos eofrentamos a ba Falta de conlianes,
credibilidad o respeta de parte de los companeros v, en acasio
nes, de las companeras tamblén (entendemos que el ser mijer
ng implica autematicemente tener conciencia de género), Esto
se hace evidente en algunas de s respoestas de nuestras en
Lrevistadas:

19, Pipare fomrdien, La domizsikde ssasopbna, e lone Anagram 15694, 7,
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%o tordas las entrevistadas estédn en puestos de liderazgn,
tampoco todas aspiran o estaren ellos, pero cuando alguna si lo
ha abtenido puede manifestar este sentic de falta de recono-
cimiento v confianzs de parte de sus colaboradores. Asimismo,
obra de los entrevistadas nos ha respondico gue:
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B Entrevistada de 50 afnos de edml con maestea o en poesde de dirdode; mn ona hija Trsdeoddn: KD mayes rele oome moder sn ans pasteiin scadénic aia s goe po boda
s prersomas, especidmente s hombres, plensmn que seess capaces de manejar e desafios y tomaor e deosssnes que e prewn il

B Pvembigadors de 59 aivee dodtora sin hijgea

A

Sin poder sacar conclosiones  contundentes, dado el
peguedio Lamaino de noestra muestea, obssrvamos que e en
contramias un cambio generacional en amnlo al reconscimien-
to de las ninjeres en ol ambite académics. de acuerdo como
ella= lo han expresade. Es interesante observar que les mujeres
s han esforzado por crecer en su educaciin v responsabili
dades, sin que ello hava signilicado un cunbie sustancial en el
ambiente universitario, En nuestras enlrevistas, ks respoestas
a la pregunta de cémo han resuello estos relos s ha concen
trado en realizar un esfuerzo mas grande de manera individual
izada; 1 am trving to focus on what | think s important and not
et Lo much thought into the opinlons of other people”™ o hien,
Cambidndome de entidad, de oniversidad, de ambiente laboral™
o ¢n olro caso, “Trabajando noches v fines de semani..”. Otra
mis, “Trabajando horas extras en mi oficing v en mi hogar. De-
jando de lado actividades recreativas personales o familisres.
Com mnechio eimpena,

Esta informaciin s complements, como previsto, en el 11
Congreso de Mujeres Investigadoras del S5, donde aplicanms ¢
cnestionario a 76 mujeres. En ellos se muestra mma amplia gama
e respuestas que agropamos en siete ooestiones diferentes.

Los resultados confirmaron las intuiclones infciales, pro
ducte del andlisis de los catoree cuesUonarios aplicedes antes
de la presentacion v este decumento. A continuacion, se pre-
senta |a esquematizacian de las respuestas,

INVESTIGALIUN

La mavoria de las respuestas con respecte al principal
reta al que se han enfrentado, entra en la categoria de “pro-
blemas no atribuibles al género”, tales coma: falta de oportuni
dades, pocas plazas de tivmpo completo, ewvidia, edad o dificul
tad en general de acceder a instancias educativas.

La Falta de reconocimiento o5 otro de los temas que pre
senla mavor problema a las mujeres dentro del trabdajo aca-
demico Temening, of 26.5% Las mojeres que marcaron esta
opcion mencionan la falta de respeto por su trabajo v de credi
hilidad en los logros académicos v profesionales. Por lo mismao,
para algunas eso ha dificoltadoe que conslgan un puesto de
Hiferazgo o directivo,

En tereer lugar, para el 26.3% de las mujeres encaestadas
¢l mavor absldculo estd en combinar la vida lahoral con la Ta
miligr, Ante esta situacion, en unos casos la solucidn ba sido or
ganizarse mejor v contar con apovoe Familiar en otros, trabhajar
mas dnrs v s lioras pars legrar 1os objetives prafesionales

En el caso de fas mujeres que responden a i guisieran
bener un puesto de lidersego, =0 principal motivacion es hacer
cambios en la institocion donde laharan. Sohre el liderazgo aca
demico v cargos de gobierno universitarios, mochas de las in
vestigadoras encuestadas respondieron gue ello quita mocho
iempa v gue, para mantener ¢l XL prefieren no invelacrarse
e esos Lemas va que se crean problemas “gratuitos”.

| 1
Gralica 5. Retos enfrentados
como mujer académic
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Concluziones

Sin duda se pone muche empedo en tratar de enfrentar de
maners persanal b gque es on problema colective, Por ello debe
S0F Lo 4|4|'|4 il pemont s |||. tlzida la ,!l'l|-:"'r.||1||.'||1 ilix lag condicio
nes machistas de la relacion

La metdfora del “techo de eristal™™ en Lo qee se moests
a ba mujer la posibilidad de un amplio espacio para
desarrg barse, pero se o implde un techo, uoa barrera que no es
|H.||||=I|1|" il |'|z'|I||-e'|.-| vigla, MG red IJ|'r||.'| Fi | lI.|||’|:| o ol ||.||'-: i |.:|.1
maravillas, coando ella crece v crece, T il |,-'\.'1'-\5||'|-| s e
fier. Lt peegqueedies del crecimiento de la sociedad ante ks diferen
cias de goners parece ser un problema de México de maners
predominante, lag mismas entrevistadas o detectan al com
jarar s sl cien cofl 2035 |1'.l||||.-:|l'|l.'I||*-: |*'-.1|'.'|||'1|'|'||=: ulenis
'\-il.|l"|IE'II. ASLE Ay ores :II"\n.llll-ll‘i?|.|1i|il;;.iiII-I"'i Ll ] I.E| CTEAansa v ol
dardo de sus hijos, lo que impacta en comporlamientos mds
pepuilativos con sus colegas,

Con bos aibod, lag Femiinkstasg bemos refleiomndo geoerca do
lag Pormas [ -|II-' hspiwn Tl ||II|- -:rlg:-.lll.-':ll'nllh J:lill'i: I-e'.'|||_.':::|:'
loss diferemles rades cm los (e Pl Yasmns e rs=ns [HOF Hest
condicidn de género. La Familia es importante, asi como lo b
sido nuestro desarrollo profesionsl 5 ha identificadoe v se ha
hechs svidente que by eslers de o privado =0 estd interrelacio
|'|.!|-:E:| i B de o pli—lalll'll. '| -!ilh' las actis |||.|I:E|“:. |"|'||I||'|r'|'||I||‘=-:||:~c'!.
postiras gue se Lepen en la vida privada impactan en el dmbito
social. Desde el inicio de los afnos B0 Es mujeres va Lendan claro
gue lo personal tambien ex politico, poes habria goe fochar por
i camibio en las estroctoras bajo las que se organizan los em
||||"'|'|.-= LT dar cabbda al ereclmienlo ‘!-l'l'lrll':‘-ill.lrl.fll fle s LT Tl e
y ba posibilidad de vivie Ia experiencias de Formar una Familia

Siun hombre e padee v oo Wene pareja a quien delegarle
¢l cuidade y criganza de los hijos, e enfrenta a la misma estroc
tura & la e se enfrentan las mujeres v madrees. En noestro
ol o Vvenos I:Elli' sl a dlionl LNELHY |-r|'. Al I:—l'l’h-“-: O 45 (i flizda
(i Fal=ea la reatidad, Sobre los datos, vemos e los mlEeras
de mujeres con respecto a hembres con ol méasimo grado v en
puestos de decisidn v liderazgo son muy bajos en México: van
enire el 30 v el A0 La tendencia ex efectivamente al alza, pero
tdavia g0 osld dands oy lentamente Dol ectanos (i ol
Tavor |.-|_||"|J'||Ii:|'||' de matricula ex de TjeEres e ecslidins e
posgrado v tambidn en la universidad estudiada, UMAR ello no
se esld tradociendo, al menos todavia, en mayores poestos de
profesoras de Lemps completas,

S Vepiniva hicgie, TE - beocks da orislal- v el aces s Bhorad”, Clencka [l s ik b b
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Sesgos de género: una relectura al campo académico
de la comunicacion desde el feminismo

Maria Fernanda Garcia Vazquez
Licenclatura en Comunicacién. FES Acatlan

El sexiama v el androcentrismo son dos veclores sindrgi
cas del pat rlarcado, esto signilica que de la actividad de ambos
se deriva, en gran medida, la produccion v reproduccidn del
sistema patriarcal. Deoso funcionamienbe sargen los sesgos de
genera de los que e deriva la idea de inferisridad sexogénerica.
generando un punto de vista parclal

En 1991 Iz socidloga Margrit Eichler  publicd el testo
Nonseadst research methods. A practical guide, en ol que
delinea un procedimiento que permilia identificar los compo
nentes del sexismao en ki investigncidn, siendo el androcen
trisme uno de sus componentes, Todes estos componentes
pueden ser considerados comw sesgos de género v extrapolarse
nir sl a la investigacion cientifica, sino Lambicn a las lecturas
einterpretaciones acerca de la constilucion de los campos aca
démicos. Fsta autors concibe sl sexismo como un problems
central del cual derivan ol ros siete:

L Margrit Eichler. don-sexist Heamarch Methmls, & practical gide. London: Roul ledge 5650

2 Ihid. pus

18

El androcentrismo, expresado en el puntoe de vista mascaling
o marco e referencia, le construccion del sctor como bombre,
la ginopia o invisibilidad de las mujeres, el mantenimiento de
ls (ntereses masculines sobre los femenines, la misoginls v
oulpabilizacion de la majer v la defensa de la subyugacion fe
pneming o del deminio nasealino
2 L sobregeneralizacion. y consiste en el nso de lerminos que
refieran & un género especifico para referirse tanto a hombres
comie 3 njeres, asi conw al empleo de 1erminos gendricos pars
referirse a las actividades en laz que interviene un solo género,

. La insensibilidad de génere "Consiste, simplemente, en igno-
rar al sexo como nna variahle social importanie™’

El doble estandar, al que Eichler define como el tratamienta,
medicidn o evaluackin diferenciada que se le da a an misme
compartamienta, situacion, conceplo, métado, ete

. Kl familismo, derivado de la insensibilidad de génera; *Con
slste en tomar a la Familia como ks wnldad hisica de analisis en
cisos en gque, de hecho, son los/as Individuos s o an conjunto
de individuos/as, quicoes se relacionan con las actividades
particulares”.”

(1. Bl doble estandar v se denomina aplicacian semal, “conceplo
hasade en la asanclén de que hay patrones de comport amiento
en la formacion del cardcter que son s aproplades para un
SN0 fue para ¢l olre™ v susceplible de encontrarse caande sie
asoria alguna caracteristics lisica, actitud, intelecta, ele. a o
mascaling o o femening,

i El dicotomismo sexual consiste en establecer i cddigo de
clasificackon del entorne basado en una concepeion dicotdinica
ded poners, Se Tundamenta en “tratar a los sexos como dos
grupos diferenciados, on lugar de gropos Uraslapados™ "

A Ninales del sigle X% en Mésion, [a nocién de campo de
Pierre Bourdiew, se incorpord a los estudios de la comunicacion
al establecerse una analogia entre ¢l saber comunicativo v el
clentifico, asl surgio ¢l objeto de estidio lamade campo aca
démica de la comumicachin.”

A [, pdid,
A, Lkl 07,
A e, p 1t

Esta analegia tiene gque ver, entre otros aspectos, con los
mecantamos con los que se produce v reproduce e campo aca
o de Lo comumbcacion: gar an lado, so prodoceion se basa
en s mittodes cienlificos v, por olro, algones conocimient os se
reprroducen mesdiante b ensedanen instilocionalizada y so apli
can on el ejercicio de la profesian,’

El campo académico es "un conjunto de instituciones de
coducaciin siuperior destinadas al estudio v a la ensedanz de la
camunicacion, donde se produce la teoris, Iy investigacion v la
formacion  universilaria  de  los  profesionales de  Ia
comunicacion™ v ae divide en tres los suhcampos profesional,
clentiflen v educativn,

Desde esta perspectiva, el método de identificacion ded
senismo v del amlrocentrisema sedalade por Margrit Eichler es
temhicén aplicable al compo académico de la comunicacian. Con
il me puede conocer de qué Forma el habitus opers on el campa,
Ia participacion por género de los/las agentes v reconocer el
Mujo de los capitales cuando se expresan bos sesgos de génen.

i L] Foemtes Mavarro, "La investigaiion aredéméca de |a conmmicackds en Missicds noles para im batanoe rellexive™, Etudios sobee las Coltiras Contempordoess IV, (didembre,
1M RS0 v 6 D ls Toree Eseols, Ba reproduceiinn diel campas aondiasm de B omminicseidn. Un andalizis de s tesis de ls Blaestris en Commmicacidn (EES 00" (Teeds de
maestrin. [TESD, 20ES) v bl | Vassallo de Lopes. ReMecomes mbae o eatatuto disciplinans del campo de b conmicacion”, 2 Comnicacion campo v oljelo de estwdio, Perspes
Pivias peflimivis latimaa menicanss M. 1 Vassalls do Loges v B Fuenbes Pavan, (Ralisce: [TESO, 20005,

T ML L Yossalle de Lopes, RBreflesiones sobre el estalubo discipdnsrin el carops d |l commmimmean”, en Conmmimoion: compo v objelo e estudss, Prosgectinos rellechas latiog

ameriranas. Y. | Vasallo de Lopres v IL Feentes Navarne, |dafiso TR0 K]
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En el desarrolle tedrice de bos camipos, Pierre Bowrdieo ox-
pliciiha que cada campo. ex decir, cada “red o configuracion de
relaciones ahjetivas entre posiciones™," e distingnia por los
capitales que en s interlor estaban en juego [ulturales socla
les v coondimices), los/as agenles que se los dispataban v el
habitus mediante ¢l cual coordinaban sus relaciones. E] habilos
configura un conglomerado de “sistemas de disposiciones
duraderas v transferibles, estrociuras estructuradas predis
puestas a funclonar coma estoectoras estrocturanies, es decir,
como principios generadores v organizadores de practicas y de
represenbisciones”. Al ser un sistema historico de organizacion
sacial, el patrigreado produce su propie habitus porgque genera
un sistema de percepoiones v acciones relacionadas con el
genera que son aprendidas v heredadas a lo largo de la historia;
e saber que configora una forma histdrica de organizacion
social duradera, hereditaria v cognoscible, cuye contenido de
géners se aprende v encarna en los cuerpos de los y las agentes.
determing las relaciones inter e intragendricas. agi comi el
ejerciclo del poder patriarcal, Es esa estructura estructurada,
estrueturante y estrocturable de dominlo snire los géneros

El habitus de lasdos agentes v los capitales esta impli
cado en todas las practicas realizadas en ol campo académion
de la comunicacion: profesionales, educativas v clentificas. A
rale die la consulta v sistematizaciin de docomentos femindstas
¥ no feministas que narcan la historla del carmpo, se pueden
identificar rasgos de este en las formas en que se han relacio
nado los/las agentes con los capitales en los tres subcampos,

Esta lectura no silo enriquece las perspectivas con que se
mikra v comstrove la historia del campo académico de la conmmnl-
cacidn, sing que también permite ubicar v conocer cudles son
Lo aeleemsentos diel sexismo v androcentrismoe que estin presen-
Les en esta drea de conocimiento,

Subcampo profeslonal

Cuande se relata el subcampo profesional de la comuni
cacion o cualguier ofro, se ignora que el genero de laz/los agen
tes determinan la posihilidad de acomular capitales v que, por
#lla, su participacian en e compo diflere sustancialmente,

Las Tos agentes que participan en cualguier cimpn estin
asigmados socialmente a un género especilice gue les permilic
desplazarse dentro del campo v acomular capitales, de ahi que
ng podamos referimos a ellas/ellos como entes neutros.

El primer campo profesional de la comunleacion en
México fue el periodismo, cuyvos Inkclos datan al rededor del
siglo XY con la introduceién de b imprenti.

Este subcampo comenzd con ln incorporacion de los
hombres alfabetizdos a las practicos periedisticas v 1 exelo
apin de las mugjeres on e ejercicio de las mismas, siendo el
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género ol Factor que fijd la posibilidad de producie v acamalar
capitales sociales “recorsos acumualados por virtud de ser
miembre de un grupe™ capitales culturales "bienes, habili
dades v titnlos escasos™ v capitales econdmicos: "hienes mate
riales ¥ financieras ="

Raquel Gliereca Torres” decumenta que durante Ia se
gutida mitad del sigle XIN surgio en Estados Unidos la imagen
del reportero asalariado, un agente hombre que, mediante la
practicn periodistica  del  reportaje,  generd v aoumula

9. Fierre Dourdiew Los wsos sociales de s ciencia (Doenos Airess Edicsones Soueva Vision 129900, [EL
HI, Lot Wasauamad, "Claves pars bee o Fourdieo® om Ensayos sobire Forre Baimdien v s obra, Bl | Jindoes (m: URAM Plaz v Vakiéa 2005 (5

1. ldem.
12, [

I, etlwreca Torre: Rapoe |, " Mujeres minnoimlesta v peader; Feminlimalsion Masles anti bis soseilades de i infarmaehin v ol eonocemientn”. Tesls da dactammii, Posgrsdo ai

Ceenrias Polificas v Sociales . FURE, URAAL Mésion, M6,

A

formalmente capital econdmico v social (prestigio); no fue sino
hasta las primeras décadas del siglo XX que en México [as me
Jeres comenzaron a ganar dinero realizandoa B misma practica.
Par esta raxdn, se configura el doble estéamdar en ol reportaje, se
dio un trato diferenciade & hombres v mujeres por la misma
prictica;

S los hombres [ueron los primeross que se incorporarsn
aficialmente a la practica periodistica, el saber hiacer derivado
ibe esle ojercicio constituye un capital collural en estado incor-
porade que se masculinisd en el amplio sentido del término,
pues se ancld desde el inicie a la corporalidad de los hombres a
travis e un trabajo de aprendizaje. Ese saber, producido (de
manera formal) por el trabajo Tisice e intelectual de los hom-
bres, produje que desde o comieneo la actividad periodistica
fueae asoriada a lo maseuling por las corporalidades que la eje-
cutahan v tambicn por los temas que estos agentes, suhsumi
dhos en oun fabitus patriarcal: se conenzaron a constolr como
ahjetos de interés periodistico o noticioso, Luego, entonces, ¢
ginern v el habitus patriarcal foeron los factores que deter-
minaren la imposihilidad de las mujeres para adguiric este
capital cultura (saber) v beneficiarse econdmica v socialmente
ile su prodducciin,

Aunepue s mujeres se han incorporado paulatinamente a
las distinlas actividades del subcampo profesional de la comu-
nicacidn, s industrias periodistica, televisiva, cinematogrd
fica, radisfanica v el lnternet. Sin embargo, es (mportante
destacar que si bien lorman parte olicial de este subcampo, los
mids Favorecidos en lx division jerarquizada del trabajo siguen
siendo los hombres, pues son mavoritariamente propielarios o
directivos. Una de las formas en que puede observarse el nivel
e androcentrismo, s coandoe e mide v comprara la presencia
il hombres v mujeres en la produccién de capitales, Para este
subcimpo se pueden presentar dos elemplos concretos del
sesghn, uno en ol campo de la industria medidtica v olro on la
ensefianzd de g comunicacion.

En varlos estudios de los medios de difusion de infor-
machin, Anrte Vega ha demastradeo que, ademds de estar dirigl-
ibos por hombres, hes medios difunden contenidos cargadas de
eslereslipos de génern v representaciones violenlas conlra de
las mujeres. La  produccién de  estas  representaciones
{encabezada por hombres poes son ellos los dirigentes de los
msdlios), contribuve a la configuracidn de vislones sesgadas de
lo social por medio de Lo aplicacion sexual {estercotipos de
ginero) v la misoginia (vielencia contra las mujeres); sesgos que
alinnzan ¢l habitus patriarcal. Sabemos que existe una relacion
directa entre la propledad del medio v los contenidos que son
producidos ¥ que en los primeros recae una responsabilidad de
erradicar la vidlencia contra Tas mijeres.

(o ejemplo, es el caso de lo ensedanza de la licenciatura
en Comunicackin de la Facultad de Estudios Superiores Acatkin,
para 2014, los hombres docentes que cjercen la prictica profe
sional de la ensefanci on comunicacion son quienes han aseso-
rado ¢l 72% de los trabajos de titulacidn producidos en el maroo
del plan de estadios de comunlcacion que abarct e periodo
1998-2012

[ lo anterior se puede inlerir gue. si en la produceion de
esbe campo exislen mas Tinnlires (U ILEes [ ina Hilnlllrt
cuestion estadistica, son los hombres quienes tienen méds posi
bilidades de acceder a los capltales. Ademis, son el grupo que
miks acumiila capltal econdmico por ser la fracclin con mis
agenles v estar en las mas altas lineas jerdrguicas 2 so lista de
bivnes s puesde afadic of capilal social per ¢l prestigio derivada
ile sus puestes de trabajo. Asimismao, la ocupacion de sus posi
clones configura e incrementa un capital cultoral que atraviesa
por o menos dos Fases. por an lade, el capital cultural instite-
cionalizado (nombramicnte del puesto de Urabajo, recono
cimientos por ls travecloria profesional, ele.), vel capital cul-
tural en estado incorporado (el ejercicio del puesto deriva enun

saber hacer),

Subcampo educalive

El subcampe educativae de la comunicacion inicia coando las
pricticas perlodisticas son “traducibles a planes de estodios
concretos @ travies de los cuales se poeden ensefar voasl
reproducie”” Se considera que el primer momento del desa
rrollo del campo académicn de la comunicacion en México fue
ol perindismo en la universidad. Muocha documentacion acerca
e la historia del campo comparie esta apreciacion. sin em
harge, en algunos cases se considers que este inicio se da con la
creaciin de la escuela Carlos Septicn en el afo de 19459, aungue
varios datos demuestran que en 1943 we ored [a primera licen-
clatura de Periodizme en Mésico con la Universidad Femening
de Méxioo, findada por Adela Formoso de Obregon Santacilia
que en un sentide estricto, constituye el primer momento del
“periodismo en b aniversidad”,

Pareciera inocus, pern, al estar imbricados®as en un
sistemia social patriarcal. sungue Lal ver inconsciente v no vo
luntario, es relevante que ol nombre de la escuela que se toma
en ouenta para documentae @ indeio del subcampo sea de un
hombre v que I3 referencia que se ignora sea la de la universi-
dad que leva el lérmino "Femening”, fundida por una muojer.
Las fwentes con lis que se docomenta un campa pueden contri
butir a consolidar el prestigio (capital sockal) que las Nguras de
les lwomibres pudiesen detentar en el campo coma “relerentes”
O institociones”,

14, Rkl Fuentes Ymarrno, “La imvestigaeion seadeniea e b commmescion en Mo st para un halsnce refiesss”, Estading sobre ks Oulbaras Contempaines 1V (diciemire,
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Subcampo clentifico

Algunos avtores indican que el dmbito de reflexion social
latinoamericano precedente al campo clentifico surgia a finales
del sighy XN con algunas reflexiones sohre el espacio soclal
Hattl Fuentes Savarro v Carbos Vidales Gongdles sefalan gque "En
America Lating, los estwdios de comumicacion tenen anle
codentos en ol siglo XIN. coamde por una parte algunos periodis
tas comenzaron a reflextonar politicamente sabre ao propis
practica®" Par su parte, Banl Trejo Delarhre menclona a algn
nos de los personajes que protagonizaron dicha etapa como
dost Joaguin Ferndmndez de Lizardi, Francisco farco v Juan Bao
Lista Moremo,

Incluso s ha llegado a afirmar "En estos anos, los
grandes escritores latinoamericanos tavieron en la tarea pe
rledistica un campo Inelodibde para sus vocaciones lilerarias,
politicas ¢ idesldgicas™" Como puede observarse, ol agente
centril es ¢l hombre, e5 ol agente del cual se habla v con sus ac
tividades e documents o campo académicn de In comuni
cacion, Lo anterior podria ser ejemplo de una lectura sesgada
por ¢l androcentrisme paes se “Constituye al actor sdlo como
Il {_) fas mujeres no se consideran en absoluto enodicha
contexlo”™”

Fsa perspectiva es galo una parte del inicio del subcampao
clentifico de la conmnleacién, Hobo muchas mujeres periodis
Las quee s dieron a la tarea de "reflesionar peliticamente sobee
s propia practica”™” Laureans Wright, por cjeniplo, ademds de
fundar dos medios impresos en lag altimas décadas del siglo
VX, eseribid v publicd ensavos clentificos, politices, histdricos.
religlosos v pedagdgicos, ademas de reflexionar solire las impl|
caciones de género en sy fpoca. e lgual manera, sk
documentadas” las publicaciones, comunicados v pronuncia
mientos politices (capitales colturales o estado ohjetivado)
que s mujeres generaron en Méxice s lo largo de dicho sigle
con base en las cuales se puede demostrar que las rellexiones
sobre la practica pedodistica puede remontarse a 1831, afo en
que Leona Vicario publice algunos textos para defender v de
mnciar prejuicios al perisdismo "Carta vindicative contra los
agravins de |a prensa del gobiemo del general Bostamante, Fl
Federalista Mexicanas, 16 de febrero de 18517

Para el sighe X515 despads de ba incorporacion de Es mo
Jeres a la educacion superior v de su participacion en las activi
dades cientilicas, Raal Fuentes Navarro, a Lraves de ane sisie-
matisacion docomental, nhicd a los/las Al investigadores/as de
historia en comunicacion méds productivos®as en Méxioo. Las
migferes eran ef A% del total, La circolacidn de bes capitales
culturales en estade objetivado {publicaciones) se conoentrals
en los hambres.

e igual moda, Fuentes Navarro disgregd por género ol
ndmern de agentes adscritosdas al Sistema Nacional de
Investigadores{as) (S51),
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A primera vista, los datos brutos se acercaban mocha a la
paricdad {77 mujeres v 68 hambres), sin embargo, la distribocion
e log capitales sociales (reconocimionto, prestigiel v econdmi
cos fue trae conglge un nembramients en el S5 benefliciaba
maveriarizmente a los hombres. e los cinco niveles consi
derados (candidato/a, nivel L nivel 11, nivel TL envérilo) ninguna
migjer fignrd en el nivel emérito. El niveld [ o] segundo mids allo
despuds del emérito, estaba constituldo casi por completo por
hombres (siete hombres v una maer). Bl nivel 1 e encontrabs
Ferrmardo por 21 mujeres v B2 hombres, Y el nivel [ por 48 mujeres
¥ 42 hombres.

Cogndo @ on campo lo constibuven mas hombres gque mo
Jeres, o bien, los puestos jerarquicos estin conformados en su
maverria por hambres, e logra consalidar el androcentrisma
porgue en ellos recae fa mavor parte de los capitales producidos
en el campe académico de la comunicacion, prostigio.
hamenajes {capital social); publicaciones {capital culinral obje
tivado); titulos, premios (capital cultural institnclonalizadol;
saberes, conocimientos v especializaciones sobre una practica
[capital cultural incorporada), (saberes producidos al realizar
investigacionesk v capital ccondmico (becas, apoyos coendmi
cos, honorarios, remumeraciones, salarios per la actividad in
vestigativa, seguridad laboral), Mas gque so simple acomolacion,
lo eque hace relevante al capital ex que “confiere un poder sobre
el ciampo, sobre los instrumentos malerializados o incorpora
das de produccidn o reprodeccion, cuya distribucién constituye
la extructura misma del campa”.”

En ocasiones, las interpretaciones de un mismo sucess
histérico arrajan lecluras parciales de la histora, que necesa
riamente no contemplan a todas/os las/los agentes que la han
construide ni dan cuenta de las direcciones por las gue cironlan
los capitales. Coande on los recoentos de un drea de cono
clmbento son s mujeres las que no se Loman en omenta v se
pretende que los sucesos son protagonizados por un “ente” sin
gonero, cuande ne se indica gue un misme suceso o vivido de
manera diferente por hambres v mujeres, gue a unas les es mas
dificil la obtencidn de recursos en an campo, se estin reali
wando lecturas parciales de I historia, es decir, sesgadas de
manera androcéntrica v sexista,

Esta breve reseda del campo académico de L conuni
cacion ha sido ung manera ooy somera de identificar los
apggos de género, pero las posibilidades que existen para enfo
car la identificacion del sexismo v del androcentrismoe en la
produccion v reproduccion en un drea o actividad son infinitas

La propuesta de conceptualizacion de Margrit Eichler ha
side aplicada en el campo educative, en el campo juridico v en
el campo seadémico de la comumicacion, podemos encontrar
propoestas alternas que dervan en la constroceldn de ma-
ales pars el uso de leogoaje no sexista o en loereacion de

15[ Foeetes Mavarro 3 O L Vidades Gonmiles Pundeciomes v fondersentos del edunlio de la commmaracion (Yeoor CAERP. ZEL 55,

Hi. Gansgaavn Aulullis Listn Dty "ol s st itseio malisscon del camp acaltimio de b coniimbemion en Aimdrica Lateea’, Insbituctoies y peces acalémics pas el estolio de b
eommnivarsds en Americn Lating (Méues: Institngo Tennkigien v de Estndins Superinres de Oevident e 2HEI 5

[T Margml Eichler. bon-sexial Research Methods, A practical puide {Landear Koot ledge, 16|, 25

instrumentos pars medir la concentracion de los sesgos de
género en la produccion de capilales v generar indicadores,
coin a continunacién se ejemplifica.

Anilisis de los sesgos de género en los trabajos de
Litulacion de In FES Acatlan

[} Ia propuesta de Margrit Eichler se extrajeron,
adaptaran, ampliaron v anadieron algunes conceplos para
realigar un listado con bos sesgos de género susceplibles de pre-
senlarse pspecificamente en los Lrabajos de titulacion (TT) de
la licenciat ura en comunicacion de ls FES Acatlan. Por atro lada,
itesede ef dmbito del derecho de acoeso o la informacion piblica
e adoplaron v adaplaron los procedimienios ¢ instrimentos
con gque la administracidn pablica mesicana evalia Ta infor
muieitn e aficio.

Con hase en extos dos recursos tedricos v metodolagicos
se construyd un instromento de andlisis de contenidoe disefado
para la identificacion v medicion de los sesgos de género a
travis de la construecion de, entre otros, dos ndices: ¢l [ndice
e cada Sesgo de Género v el Inelive Global. Para obtenerlos, se
sometia o andlisis anan moestra ropresentativa de 1658 TT oo
rrespotd lente al plan de estudios de la licenciatura en Comond
cackon gue abarcd o periodo de EER-2002, Estos Tueron fos re
sultades del Indice de cada sesgo de génera:

INVESTIGALIUN

Fprroprnecion mleloeiual. La exproplackin intelectnal fue
considerada un sesgo de géners, va que se extrada un benelScio
del trabaje de otras personas, invistbilizando que su autoria es
l# base de la construccien del sistema patriarcal. E1 resultadoe
foe quae e ADASE de b mnestra presentaha este gesgo,

i oradieneion. Se analizo sl los sustantivas con los
que se hace referencia a las personas enun 1T se concentran en
ox snstantives de género semdantice mascoling haciéndose
pasar com genirlcos, o ben, sl se habian empleado términos
andrdgings o aparentemente neutrales pira referirse soloa un
gonero. Este sesgo se encentrd en un 35,005 de los Lestos anali-
ez,

[eris wisiels, s
vt sesgo se analizaron dos aspectos. En ol primero de ellos se
indlagd i al referirse a las nujeres se empleaban Wermines que
cannotaran gque eran consideradas propiedades de los hombres.
En ¢l segundo aspecio se ublcaron enunclados en que a las mi

Jeres se les referta no por el termino “majer” sing por s oo -
cidn, por s relacion con los hombres, por alguna caracteristica
lisica o algin estereotipo anclado & la aplicacién sexual. Los
resullados arrajaron que o 26,795 de los presentan este sesgo,

T8R. Fuentes Navarre y O, . Yidales Goaredes, Poradsciomss v himdamentes del estalio de b cormmicaciim (Mésteas CREIF, 20015 55
13 rancesea Gargalle. roord. Antedegra del pensamiente femimisks reestn aeericann, Bip Eolectvoporotaatwp

i bl ks MH ) Al Fromisca- Ak oleg %A Dl Pessaiuiento- Femilsksla- Musstismnenesns - Tomo- |l {2010
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optin En este andlisis se amplic of conceplo propuesto
por Eichler v para caleularle se resalvio analizar las foentes de
informacion empleadas en los textos de la moestra, asi como
lelentilicar =l las ¥ Ins su=tentantes nombraban so gmrlu aca
démico con un ghnero semintico distinto al gue se les ba
asignade. Se registraron odes ks Tuentes de inlormecion in
dicadas en los apartados hibliograficos de los 165 trabajos, o
aqquee arrajd un Lotal de TA88 fuentes de informacion, Se caleuld
que, en promedio, on trabajo de titulacin emplea o refiere al
rededar de 44 Tuentes de informacion. De estas 44, sdlo siete
soil escrilas por una mujer; una, por dos o mis mujeres mien
Lras que 25 son escritas por un hombee: dos por dos o mias bom
bres; tres son mixtas; ocho corresponden a texdos de olro tipe
de aulorias (Institucionales, por epemplo) ven ana de las 44 no
pudo Fastrearse la amtoria ni el genero a quicn pertenecia. 5
sutnamnos los fuentes escritias por una v por dos o nias mojeros
v hacemas o mizma con las frentes escritas por hombres, en
contraremaos que el A6.51% de las referenclas empleadas en los
Wi frabajos son escritas por hsmbres; pars emplear o lenguaje
de los campos los capitales que circulan son fundamental
monte los producides por los hembres, Por otre lado, of 5774%
de las mujeres sustentantes se inclinaren a indicar el titulo a
olvtomer con un térming semantice que ne correspondia a s
ginerg eseribiendo Lo Frase: “que paca obtener el titula de licen
ciado’,

Wantin aitn e 15 I dos Lol
Fiis ihit s pnnnfories. Esbee sespo es1d presente en ¢l 2.65% de los
lextos v s basa en la sobregencralizacidn, En primer lugar, ol
Litube dol trabajo incluve un términe masculino v ko hace pasar

al Inchiyese a hombres v mujeres,

En segumdo lugar, tambicn hay titolos en los que inchise no se
Mega o menclonar ¢ género de las v los sujelos de lainvestig

acitn, pers ol trabajo wilo abords a los hombres sin especifi

carl,

[, L1 iligloid il conero, Prosente en el 92 56% deloy Lea

hajos de titulacién, sw ciloule estwvo basade on registrar dos
pxpresiones del sesgo, La primera era que en ninguna parte del
trabajo seespecifllicaban las implicactones del géoners en los ol

Jetos de estudio: la segunda Foe que Tadel sustentante no haci
mencidn sliuna de las implicaciones de su propio gémero oo sn
ohjeto de estudio.

Lealale i ilir, Este sesgo, con un indice de 280.76%, se iden
Lilied mediante o andlisis de dos expresiones. Primera se iden
tifica si se empleaban (érminos distintos para referirse a hom
hres v o mujeres en situaciones en que ambos participan de la
misma manera v, despoés, se busco sl los concepios que se
ernpleaban para hacer referencia 4 un género eran asiméLricos
en el gentico de gue sus signilicados cambiaban dependiendo ol
seners de 1a personda a la que se referian,

T ERRTR i T il Presente en el A2.86% de los trabajos de
Litulavidn, en este soxgro s buscs enonciados oo los que se e
presaran asociaran aspectos de Lo vida cotidiana con lo femeni
nar ol mascoling v que tales aseciaciones Nuesen noturalizadas
o ke, cuando se salian de la porma tradicional, Niesen perc
bidas como anomalias,

B B, _IRRGENG i iew N e S E NVESTIGACION |

W, Fam i Emeste caso, se idenlificd qgue ¢ 1295 de los
trabajos de Litulacidn consideraban ks onidad familiar como e
enle gque abtenin beneficios o desventajas en situaciones en las
e los electos dilerfan sustanciaimente por gémere,
10, Tndlice Ulabod, Bl Indice Global es de 40.76%. En otros térmi
s, cida Urabago de Gitalacidn esta sesgado en pronwsdio en un
A% Aquellos escrifos por mujeres presentan sesgos enoun
ALAGY v Ios escritos por hombres en an 30345,
L0 I.|'\1|I| g

Cuando desde ol lTeminismo generamos reoursos leoricos
v metodoldgicos para mirar v releer ol campo al que se
pertenece, o8 cuando ef saber feminista se convierte enoun capl
fal cultural incorparade capaz de modificesr [as estroctoras con
gpue s prodoce of saher, pues rastoca s perspectivas tradicio
nakes de sy constilucidn histérica,

En este trabajo s ha demostrado la existencia de los
seagas de géners en varlas dimensiones ded campo-académicn
de B comunicacion, asi coma kb aplicacién puntual de on on
foque moltidisciplinario (en cuanto o teora v metodologia) gque
permite rastrearlos, mwedirlos v expresar su incidenciz en por
cenlajes. La propuesta de las dreas susceptibles de ser analiza
das v de los sesges & (dentiflcar estd puesta sobre la mesa,
slempre abierta o niievas s que permitan compremder
funcienamiento del campo por género v Lomar medidas oo pos
ile gurantizar el acoeso de las mujores a los capitales en todas
gus variantes v lograr asi equidad de género en el campo aca
démicn de la comunleackdin,
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kl trabajo en red: confabular e
hilvanar con hilos de colores

Entrevista' a Teresita Cordero?, directora del Instituto de
Investigacion en Educacion (INIE), de la Facultad de Educacion
de la Universidad de Costa Rica (UCR).

Leticia Garcia

Danay (uintana
Red Mexciteg.
Costa Rica, julio de 2016

Lavbbein v Dhninan:

Teredita, agradecemos el tiempo para esta conversaciin
en el marco del X Congreso Iberoamericane de Ciencia, Tec
nologia v Género, celebrado acqui en San José, Coste Rica,
ludles han sido los principales retos para organizarlo?
LPodrias contarmos los principales resultados v satisfacclones
e este congreso?

Torediln:

Ouizé une de los retos mds importantes era conseguir
que ef tema de ciencia v géners se posiclonard en el pais v para
e b sido aportuno, Era crucial vineolarmas con distiotas in
stituciones a nivel nacionsl por supuesia, lag cineo universi
dades piblicas, entre las que destaca la Universidad de Costa
Rica. de la que somos parte. Pero también con aquellas instity
clones que tlenen que ver con politicas piahlicas como el
Ministerio de Ciencia, Teonologia v Telecomunicaciones
IMICITT } v el Instituto Nacional de bas Mujeres (INAMU),

También hemos tenide lo colaboracion del Instituto
Nacional de Aprendizaje, que es on centro de cnsefanza impaor
Lante en el pais poregue tiene que ver con b parte de teonologia,
solire bodo para sectores medios Lemicos en este campa v alge
nas olras istiluciones, digamos, no hﬂl[ﬂ‘l‘llﬂllu‘llluh‘!{ O
han sido algunas cooperativas.

Al revndr este grapa de personas nos dimaes caenta de gue uno de los logros del pals, es que cada ano tiene o tema de alguna
manera desarrollade e incorporado, con el interés de visibilizar la situacion de las mujeres v los hombres on ol campo de la ciencia
v la tecnologin. Exto permitid aghtinar esfuerzos v tener un piblico institucional, estodiantes, académicos v de cientificos v
cientificas que han venido 5 eseochar todas las colaboraciones a nivel de [a Red [heroamericana,

El ot ro tema imporante o3 que esto es parte de una red gue viene conformdndose desde hace mucho tiempo v que, cuando
en Paraguay se aceptd la posibilidad, también tenia. por decirle asi. como base Tundamental la infraestructura del Institoto de

[nvestigacion v de Educacion (IXIE), que es gquien ha podide tener e punto de encoentro de lis comunicaciones,

|, Agmmilsermes a Maris Corelly Moress Marbine: la transeripcitn de fa estrevista. Fecha de iranseripeion: 17 de spnsto de 2006
L0 perdinsdorn gaurral el Coagress M Lomgprosn [bersamericans de Cloncia Tectmlegla ¥ dnen, Casda Rics 55 28 jilks I066
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Recuerdo que B Red Mexcileg Foe moy colaborativa en
eze momento para decidic que fuera Costa Rica ln sede de este

congreso —porgque también habia un ofrecimiento por parte de
Argenting -, pensando en Loda o drea cont rommericana, Mesoa
mérica v también del Caribe. Entonces, digamos que esos
Fueron Tactores muy Impartanies, v La posibilidad de organkear
¢l congreso se fue haciendo mas grande v mds real.

En ese éntonces benlamos o idea de gque fuera an en
cueitng parn Clerta cantidad de gente, por eso cScoginmes un
espacio comio en el que estamos ahorita, pero en algin momen
Lo ivimos la sensacidn de gque pedian haber skdo mds, pere o
creo que [ueron exactamente justos, Lo inleresante o5 que se
reunleran en las mesas personas de teda [beroamérica, porgue
vieme gente de Espafia v también de dieciocho patses del conti
nente, mis Costa Rica.

Cada wima de ellas Tue aglotimindose en iy medidn die o
pogibie con lemas nas o Menos comumes, e Sen oomo mira
das distintas de diferentes experiencias, investigaciones e in
cluso propucstas. Ademds de eso, incluimos invitadas especia
s, epue som personag que vienen a apovar con conferencias a
partie de mucho temps de rabaje, Por eso el congress Liene
sesiones simnllaneas, conferoncias v, por supuesto. hay una
parte que estd mis alla de nosotras, de poder colocar eso, que
som los encuentros inlormales, ¢l compartic con investigadones
¢ investigadoras v hacer sinergia yo creo que osa es la clave
fundamental de esto,
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Por supiesta que hay retos muy Toerles, segulr mante
niendo ese, como decir, ese empuje de manera coordinada, o
por Io menos integrada; siempre ha sido oy importante
decirle a las companeras v compafieros de las instituciones,
“sigan pensando cosas juntas, cada quicn siga propiciande”. Lo
imipartante es que podamos de alguna manera hacer transfor
maciones para gue, par ejemple, en el caso de educacion, Las
nifkas —sobre todo— v o8 nlhos —por supuesto—, Vean Come in:g
opcitn tener algin espacio de trabajo, digamos en i educacion
superior,

Hay discustones de Fonde sobre clencla, que es on debate
que 008 coloca siempre oo oun fema moy importante, porgue o
gAolo em la ciencla “weds dura” se hacen transtformacltones, sino
tanmibién en las clencias sociales, Enoeste sentids ol encuento
tambifn era uma oportunidad para articalar la visidn, digamos
edducativa fy del mismo INIEY porgue ademais de permitic agloti
nar espacios seemenlados, mas bien nos coloca e un didlogo a
partir de problemdticas que nos interesan

Lt iz v Danan

Usted menclong 1edo este process de translormacin
social, direclamente vineulado con "la ciencia dura” v las cien
clas sociales, En Costa Rica ghay un cambio real en esa biisgue
da de equidad ¢ igualdad de génera, con respecto a las clencias
¥ la tecninlogia?

1 "Tisl]

Lueno, es que los cambios son paolitinos, uno quisiera
que fueran cambios ya. Lamentablemente en el campao de, diga
mns las Ingenierias, sigue habiende on déficlt ensrme de par
ticipacion de mjeres 5e cree de alguna manera gue no pode
mos ingresar o esos espacios, Por ejemplo, en ese campo L
mentablemente todavia no by muchas. También hay dreas
mis feminizadss e induso se pretende en algunos momentos
incliear que hay profesiones Peminizadas, BEso se dice come algo
megalive; “hay mochas mijeres ahora ingresando a Agronomia®,
comed i eso fuera algo contraproducente, o “muchas majeres
esbin en medicing”, como si eso fuera también negativo.

En realidad. o gque oourre es que signen manteniéndoge
los estereotipos de género, siguen aplicindose criterios muy
rigidos v a veces o problemas esta justamente en esa o ¢n
que gueremios hacerle, digamos si somox mamd o papd, que
muestras hijas no sufran. Entonces a veces lag inducimos a gque
o5 mejor o buens que elijan carreras que parecieren menos
amengzantes en el caso de las mujeres. Pero también a los
hombres, por ejemplo, oo gue quiere estodiar preescolaro tea
hitjo social, estd siendo permanentemente sefialado de que el
problema os su masculinidad, porque 61 esth en csos espacios.

|gualmente, en un estudio se habia descobierto gue a las
miijeres ko que se les cuestiona en espacios de las ingenierias o
e esas partes de las clenclas, como tecnologias de panta, o
gjue iy =00 fnleligenbes, Ahi se ve la diferenciy son sl ibes,
verdad, pero hay que tratar de emipujarlas en ess linea. Por otra
parte, s8 nos ha hecho creer que las mujeres, aungue gomos
buenas para las matemdtcas, ese no o3 noestro canigs,
Entonces. aué quiere decir? AComoe lograr que aci en el pais
apovemos a mujeres v hombres en esto? Flodesalio es gue
amibos puedan delinir que estin enfrente de ona persona v no
necesariamente enfrente de ona mujer o de an hombre. Creo
que hithe avances v eso ha venlde camblando; vo oreo que las
Jovenes han venldo comstrovenda formas distintas de
relacionamicnlio.

Yo no puedo docirles a ustedes porcentajes o cantidarles,
pero empiczan a verse formas de vinealacion muy diferentes. El
e ho de que bablemos de estos Lemas es ejempla de ello.
Tenemas que hablar de estos Lemas para qoe se cambien las
relaciones oo s universidades v en algunas instiluciones, v
Dtrenn, desde ba bey, por ejempla, contra el hastigamienle seoual
en el empleo v [a docencia, eso ha sido también un tema jhoom!
e este pais, gPor qué? Porque se supone que vo le dige algo a
algulen v entonces no es que estoy aoosants, pera la persona se
siente acossla, majer o hombre, no importa, caalguiena de las
dos dimensiones,

Fsa ha side par ke menos en Costa Rica deade que se exta
hlicid Ia beys estian los diferentes mecanisnios en las institucio
mes pallicas En b Universidad de Costa Rica, de a coal conoz
co mas, empiezan a darse sefiales mis claras de gque bay gue
temer formas de relacion distintas, pues vo no puedo pretender

gue con mi poder v mi prestigio, con s ides de que yo puedo
cantra alguien, entonces vo voy &, digamos, aprovecharme de
i i i estudiante, mojer o hombre, para hacer obro Vpe de
regalias,

Necesitamos visualizar un poco mias en Costa Rica comao
patan trabajando las cientificas, cdmo estamaos trabajando les
cientificas, como estamos atendiendo en los diferentes

mecanismas para carmera o docente o como le lamemas en las
urdversidades, v Lamblén Ta Forma de pacticipacidn en los puees
Lo ielLos.

Ya se sabe que en las titulaciones las mujeres llevan la
delantera sobre bos hombros, No estov dicienda en partionlar en
qué carreras, perd #5a no signilica que nuestras vineulaciones
con la vida diaria v con la cotidiana vavan a cambiar, pues
mmuchias veces creemos que eso puede estar cambiamda, pero no
sabemas en gqué dimensidén. Se nos sigue asignando con fre
cuendia el cuidado de Ia casa, de los hijos: lo que decia alora 1a
conferencista sobre el dilema entre tener hijos o no porque estd
la carrera profesional; entonces hay como e separacidn de la
vida entre ko profesional v lo personal, cosa gue ne es un pro
blema en genersl para un vardn que liene la posibilidad de
tener una companera que, & lo mejor. no esta £n una carrera
profesional, pero que &l se pueda dedicar a escribir. a estudiar.
a leer, et

Doctora, wsted mencionad o= transformacion que debe
existir v, 5i bien es cierto, ahi exsti la Bed que trabaja con insti
Inciones miblicas u organizaciones ne gubernamentales entre
L35 que exdzle una oreclente articulacion, pere Leomae llegar o la
poblacibn extorna de esa Red? Porgque por o geperal los medios
e comunicacion vy olras instituciones tenen claro of conceplo.
pero en la labor de calar mas, joomo vineularnos mias con elios?
Farque =i bien es cierio lo anterior, cuando uma mojer cientifica
hace ﬂl;]ﬂlll'l provecto o una propuesta interesante, ha costado
mche gue se difunda a diferencla de lo que pasa con los hom
bres. Entonces, godimo contrarrestar este Upo de cosas? Porgue
il fin v al caba hay gente que no conoce L Bed ni gueé estin ha
clende en teenologia las mujeres: sodmo promocionar eso?
flud herramientas utilizar?

Bueno, ustedes me hacen una pregunta  complicada
porgue bos medios de comunicacion Lienen sus propias paginas
v. entances, también lo decia una conferencista, nos incorporan
I compartadors, pero con |a Barlie: 5 coma s nos incorpararin
i aditivo adicional. Yo crée que Uene gue haber mucha mejoer
certega de las mismas universidades, desde las mismas empre
sars, de que este es un Lema gue hay que Urabajar.




Vo s que aqui habra que hacer une mesa sobre empresa
rlos, que deben hablar de programas que se estin hactendo en
emipreésas privadas tambicn desde esta perspectiva,

Par sjemple. en el pais on banco instald un provecto iy
inferesante sobre mujeres, sio embargo, so salida Fue olal
menle estereotipada, todo era rosade. todo es rosado, al final,
parecia que esa era ba discusion. Entonces creo que también
debemos aprender a como desarmollar esto v seguir insistiendo
e no es un lema partioular, o sea, no o5 an Lema mio por ser
mujer, o suvo porque es sensible al género: es un Lema que
tiene que ser colocado por v para tados.

Entonces, pusde que los medios de comumicaciin o [e
den suflciente oido a este asunbo, pero ung hace intentos v para
es0 debe existic una politica pithlica que defina cicrto tips de
casas que sean contundentes, Yoy a poner nada mas un ejem
plo: una politica piblica de este pais es que, miande mace un
nifio, hay una ley que dice que la madre del nine debe decir
quilén es el papd, antes era hasta que el papd dijera “vo alirmao
que &5 mio”. Ya no, ahora el papd tene que decir “no es mio
héganme la prueha de ADN", que es graloita en este caso. Nadie
sabe quién es la persona que hizo esa ley, o5 uma politica
prihlica.

LAy hacer politicas pablicas? Mis claras para gque los
miilios sepan o se vean obligados de algong manera & decir “vo
Lenge que estar abi”. Ahora, hay empresas enormes que no van
a cambiar esto porrue o8 marketing, o sea. la gente en general
comnin v corrlente, va a preferir comprarke a las chicas una
compuladarciia rosada, Al final el ponto no &3 &0 es rozada, e
punte es como Ia utilizan, enlonces no Lengo na res
puesta propia, sino que es colectiva. En ese senlido tenemos
que poner mas indicadores, definir mas comoe darle seguimien
b @ st politica que se esli estableciendo, Por ese a mi me
alegra mocho que estén el MICETT v el INAMLU agui come insti
Bciones regentes digams, sobre ¢ sishem,

Liticia v Damane

Una pregunta mas, Hoy lermina un congreso excelente
que ha logrado fortalecer alinnzas desde ol gobierma hasta indi
viduos, 2Ahora qué viene para este gropo de mujeres v hombres
que han srganlzado, que estin enredados? 0ué viene cong es
Lrabegia o largo plasa, pecs Lambidn como meas prosimas?

PEILH
Les puedo decir como lo veo, No sé gqué viene, pero la vida
le devoelve a una las cosas. Entonces vo tiro ese a la vida, al
mnbverso, v espero gue haya muchas of ras cosas mds de las que
vir e poeda imaginar. Yo si espers que esto se canstitova, de
veridad, en un Red en el pais v que 1o gue hemos logrado con
eela sinergia siga en pegqueies evonles, cn pequeios

encuentros, colocando, sistematizando, organizando el mate
rlal. No me atrevi a plantear que éramos una red amplia, porgque
s os preferible darle el bautizo una vex que hava nacido, gno?
La idea ex consolidar una red en los pracimos dos aios ciuando
vt pirlamos colocnmos. Ya nos vimos, nos ubicamas, o estamos
hacienda posible. viable...

Tenemos algunas cosas que podemos seguir haciemdo s
pueremes hacer una sesion de evaluacidn del congrese, un in
forme. Queremios Lambién, ademas de la memoria en lineid,
hacer un libro que pueda imprimirse, distribuirse, El reto es
comao constituir algo mis que lo inmediato v vo siempre creo
e soan procesos 3 medians o largo plazo, La otra Tortaleza de
este pais ex que cada instancia ha venido haciendo eso en sos
niveles, entonces no es que legiramos v coleciramos ol Lo,
el lema ya estaba, Ahora, grdmo Emh'm:mlm coma red psle
trabajo? Respetande las particularidades v las singularidades
e cada apueben, con 508 ritmos, ¥ esa o hemos aprendidae o
Eviean,

(Jue o digan estas compateras que han sida claves, cada
tna tiene sus ritmos ¥ su estile, v buene. en ese estilo ¥ esos
ritmos hiemos navegado un poco; eso significa también ver las
fortalezas v reconocer las debillidades. Coma digo, tedo es per
fectible: no es que sea perfecto, lodo esta sujelo a ser mejor.

I: LICL Y I'.III.".

£Y quit viene para Teresita? Porgue osta organizacion
tiene personas al frente con nombre v apellido. jQué viene para
el grupo de trabajo v qué para usted también?

Para mi en particular ¢l propasito es seguir apovando b
Fied. e hecha, desde e institute va tenemos un proyecto para
fue eso sea posible. Creo que hemes logrado ese punto de en
cuentro v, desde mi ponto de vista, mi estile. es que sea en i
berlad, libertad relativa, no es que vo decido o no, sino que squi
valnds @ somar.. van a haber pontos clave que hay que soguir.
Lo importante es que no sov vo, es mi equips de gente, ¢ insti
Ruter Llene una base, Mavea Servandg, que estd aoui, v Wenddy
Paew, ellas han sido clave, Tienen un congoimiento mavor £n un
monldn de cosas que vo no v fueron punto de comunicacion, de
atencidn a la gente, Son mis referentes muchas veces parn
tomar decisiones, pues 8 veces Loma decisiones locas v ome
diven “mire, cubdado, por ali no va©, pero es il coquipo, algo in
terna. Lo ves como cuando Uras una piedra en un lago v crece
bz ouclir descde un punto inicial, pero esa onds no depe nde de las
otras porgue a veres hay otras endas que no circolan, verdad, v
por-es0 1o que hay que hacer es confabular, hilvanar con hilos
ile cobores.

Muchas gracias a la Red Mexciteg v a las mexicanas que
nas embarciaron en esto,

Flrevistihs o vViavea soerano v yWendy Paes, colaborm

il s i eacian dol congresa
Licticin v Dainas

Hola Mayra. Hablanos an poco de Ui y Lo experiencia en
[,

VIvTR

Wiomomibre es Mavea Serrano, sov asistente enoel [nsti
tulo de Investigacion v Educacion (INIE), que Liene a su cargo
exte afio ki coordinacion de este congreso, Pues ha sido ana ex
periencia profesional v académicn moy importante, he apren
dlile ekt o, femos estado onoel trabijo moy foerte desde
Bace mas de afo v medio, jonto con Teresita Corders, o coordi
nadors general, que es una persona muy accesible. Es alguion
que ha estado al lado de nosetros, del nqul]:ul:- murnml.lnrln un
gripo de trabajo a lo interno del instituto, v considera gue se
ve en & congreso, que ha heclw un trabajo. a mi parecer, miy
HTITLTEN

Cosas que mejorar lenemos. benemas muchas, v bueno.
ha sido una experiencia increiblemente buena, hemos conocidoe
mucho, tenemos aprendizajes v retos v ha sido profestonal
ieerite my enriguecedor, Claro gqoe nee gustani farmar parte
il bia Red, de hecha, estov con Teresita tambicn en un provecto
gue vamios a seguir rabajande con redes v ella me incliuyvo
como investigadora colaboradora; a8 ver en qué e podemos
seguir avadando,

ks fldy Ja Bead de Cosia Hlea o bl eaeeamles del ecuipn

phcin s Dane
Weandy, por favor héblanos sobre i institucion donde
trahajas y si eres parte va de la Bed de Costa Rica de Ciencia,
lecnologia v Género, v si no lo eres, gestds interesada en par
Licipur?

Wienils

Sov Wendy Pier del Instituto de Investigacion v Edu
cacidn (INED de la Universidad de Costa Bica, Trabajo en la
umidad de apove s I investigaciin v a las ciencias soclales de
este institule: en forma conjunta con Teresila hemos coordi
nado este pvento académico,

eficia ¥ Dk
foe le ha significado participar en la coordinacidn de
un congreso de este nivel v, sobre todo, con estos resultados?

Wiy

Crea gque Tue un reto desde gue Teresila me comentd,
cuande iba para Paraguay, que iba a proponer ka sede, Real
menbe esto nos nplicaba ana logistica moy grande v cree qoe
responde a un reto gue sobrepasa las expeclativas en el sen
tida de la articulacion que se aleaned: la vincolacion que se
lgrh con las universidedes pablicas v de instiluciones del go
hierno interesadas en la tematica v hasta la participacion de
una NG,




F'ads ello fue muoy valioso, con mas de W instituciones ar
Heulando acclones v con e lderszgo de la oniversidad, qoe es
Imery LI|||||||’1:1r|I I rescalarn

Con Lede ese apove creo que 1a gran Portaleza del evento
esi la articulpcion que permitio el desarrollo de la actividad., que
fue el pretexto para resnirnos v gque al Fingl nos va a permiti
conciliarnos, Hay una segunda etapa, an provects de invest
gachom e Lene con floaliclad copgalidar b Bod v sl emperar
i Lener productos, Enlonoes, creo i esos Dres dias no se van
queddar solo acid, sino que seguimos en accidn justamenle para
seguiir creciendo. En esa labor es moy importante el liderargo
quie v @ lener el institute v, en este caso, Ia persona de Teresito
[rara |-:|!."r’:|r' que i pals lenga una representa iam Formal o oaes
Reed, Ureg gue va se dio ol paso mds importante, gque ¢ trabaje
el Lo, aquae se hava organizado este congreso v gue lis institu
ciones estén interesadas en seguir participando: esa es ln ga
nanek,

T |||=r'-||l'|:'.|. per supuesto que slempre heay un croci
mikeida. Leer ponencias es o gue nos permile revisar, siempre
nod permite aprender v tambien conocer midltiples visiones,
conacer olros contextos, otras realidades. Todo e anlerior a
una la enriquece v también la motiva, la impulsa, a seguir en

i,

Queriamos todo, como corresponde.

Entrevista a Diana Maffia, RAGCyT
Raquel Giereca

Red Mexciteg

Costa Rica, julio de 2016

Diana Malfia ex Doctors on Filosolia por la Universidad de
Baenos Aires v una de las fundadoras. junte con Ana Franchi
Silvia hochen, de In Red Argentina de Género, Ciencia v Tes
nalaginm RAGCYTE Esta Hed la crearon convencldas de ka impor
Lancia de geperar vineules entre académicas v clentilficas infle
resatlas par mejorar la situacidn de las mujeres v nifas en
América Latina. Ellz Cuenta con una larga v consolidada carrera
en el dmblto academiloo argentino e intermacional, Ha sido do
cente de Gonosesdogia v Epistemologia Feminista: delensors il
Junta del Puebbo de la Ciudad de Boenos Adres (19952009 Te
gigladora de Buenos Aires (20072001 dircclora del Observalo
rig de Género en la Justicia; v consejera aeadémica del Consejo
de la Magistratura de §a Ciudad de Bbaenos Aires, B de sep
tiembare de 2000 Toe galardonada con el Diplom al Mériio en el
Premio kones, en ona edicion en que ol Gran Jursde decidid
crear exceprionalmente la discipling Nam. 21 "Estodios de
{Winern”, que compartia con Dora Barracos, Clara Corda, Maria
Lilza Femenias v Eva Gilbertd,

Conversamos Con DHana MafTia sobre su mivada del desarrollo
ide las Redes de miajeres en Amierica Lating v el Carilae,

SCdme e el proceso de fermacion de L BARYT?

La R 'I.l.-l':-.E comenEG con un Laller e 5 hlo em Mar del Plata en 59U, doarapte e Foro de O5NG de Smdrica Lating v & Uaribe
preparalorio de la Cuarta Conferencia Mumdial sobre Tas Mujeres de Beijing, En esa reanidn, quienes dramos feministas de Andrica
Latini, leniamos interés en proponer diversos temas v haclamos Lalleres ahi que eran preparaterios de lo gue ibamos a levar a
Beijing. A mi me interesaba mucho la epistemalogia feminista v Norma Blazques, quien trabajaba con Graciela Hierro {filasofs que
P il amibgia a Lo egue cpuise mucho v agoe infloyd mocho en md carvera) progase un taller de Mojeres v Clencia, Graclela Hierro me
avi=n ¥ o al taller con mucha expectaliva v i b entu=ia=mn ey tH'Hh.{IlIFIIlI.11"~ lr‘:-l:qu.'ll' .'||5_'_'|1r|:: cosd que tuviers que ver con
Lt epristemodogia Feminist,

En s Laller mwe encontrd con Silvia hochen v me dijo que olla tenda una amigs que Lambien tenia an interés por estos Lemas,
que era Ana Franchi, que no habia ido a Mar del Plata, pero entonces inmedistamente tovimos ana enorme alinidad con Silvia.
Cuando valvimaos 4 Buenns Mres nos reanimos con Ana v ahi constituimos la Red Argentina e Género, Ciencia v Tecnologia, empe
anndo ool rag com nerestro et ogiayenin con Lres Tormae ionmy i dilerentng, porgue Silvia ng I'|1'|.Ir'r'|!|lp}| L TR |l'|‘|||5._":| v Euimlea,
pero trabaga como investigadora enoguimeca, v vo sov [ilosela. Tendamos edades parecidas, hijos pegqueos, qeeriamos defender La
varrera, feministas las Ures; queriomos gue esa carrera ng fuera incompaltible con el desarrolle de una pareja o tener hijos..
Cueriamos todo, como corresponde,
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Empezamos a investigar nosotras mismas odmo era la
sittcion de mujeres en clencia v tecnologia en Argenting.
Llewamns o Beijing an Laller sobre mojeres, ciencia v Dernologia
en América Lating con algunos datos que habiamos ide recolec
tando para tener une percepeion de la situacion de género y
clencia, En el aio 1995 fue el anico taller que huba sobre mn
Jeres vy etencia en el preparatonio de Bejing v en Beijing misno,
en Huairo, donde s hizo el Toro paralelo.

A partir de ese Laller Tuimos conectands con olras mo
jeres. Entences comenzamos a lomar algunos temas que nos
parecia que eran Importantes discutir, Uno tenda qué ver espe
cifleamente con la carmera; por ejemglae, la demanda de lag be
carins de teper coberfura social o licencia por maternidad,
aungue = Lardd coma 10 ados, linalmenle se consiguid.

(tro tema era la cuestion de bisética v feminizmo: sobre
las mujeres como ehjeto de investigacion v el becho de que
miuchas veces no se experimenta en mujeres porque hay
rest deciones en relacion con la maternidad, pero se dice que s
mujeres son errilicas en sus resultados por sus hormonas.
biene, somos comn somos, 5i los virones na son errations es
porque ki bey que hicieron es sdlo para los varones v sn regulari
dad. Ellos también tienen hormonas, su regularidad no cuenta
por las hormonas femeninogs Entances cuands lenemos pro
blemas de salud. los medicamentos no estan probados o no e
coporen los efectos secundarios, hay una ceguera frente a la
sintomatologia que tienen las mujeres, Coestiones que tenen
epue ver com bos Himites, peroa la ver i necesidad de experimen
Tacion.

En ese momento era principios de la década de HI90.
También discutimos cuestiones sohre biodtica v el uso de tec
nologias reproductivas que va se estaba trabajando: ademds,
wobre: las  resiricciones o las parejas lesbianas, qulenes no
podian aplicar a la inseminacidn porque les exigian que a
vieran wna parejn varon pari gue hubiera un modelo masouling,
atim para la donacién de semen. Estas restricciones vinenladas
con la diversidad sexual v Ias diferencias de génern, Todas estas
ensas Mukmos | rahajanda

Tambidn en ose memenls comengaba @ haber ona reac
cion a lodas las polilicas nealiberales v al puped del estado. Co
menzames 8 exigir que hobiera una responsahilided estatal
mayor en ¢l disefio de politicas en clencia v teenologia. Particl
pamos con sindicatos, con organiziclones vineuladas con clen
clag, Nosotras, desde la RAGCYT, tratanda de aportar una
perspectiva de género en ese avamoe que se estaba haciendo
destde otras organizaciones,

La comviceion era que tenemos que trabajar con el Temi
nismig v on las organizaciones de mujeres, Por cjemplo, hici-
mess muchos talleres, nosotras Lodos los anos teaemos e En
coenbro Nacional de Mujeres. Entonces muchas veces la RAGEYT
lkewd al encwentre el Taller de Mujeres v Ciencia para que obras
mijeres que estivieran ahi interesadas participaran, Pero tam
blén coma feministas participdbamos en reaniones de varones
gue Lenfan intereses por cuestiones sindicales, de derechos,

evondmicas, de aumento de los salarios de los investigadores,

(rtra tipo de demandas o de concepcian sebre una politica
clentifica-tecnoligica,

En ese proceso de construccidn de una politica cientifi
calecnoldgics que respondiera a los inlereses de América
Latina o de Argentina, nosotras queriamos influir para gue
fuera equitativa en términos de género. O sea, tratibamos de
tener estas incidencias en el diseio de politicas pablicas con el
Consejo Naciopal de Investigaciones Cienlificas v Técnicas
(CONICET), que o5 ol erganisme que concentra lo politica v la
mavor cantidad de investigadores en Argenting, Fsta sostenidoe
por & Estade v es b institncion mis grande. ademis de los ani
versidades, Estuvimos investigando v haciends seguimbento de
oo estin Las mijeres clidadanas en la carrera v tralando de
sensibilizar v oblener un acuerde, Finalmente hicimos un con
venio para que se publicaran las estadisticas desagregadas por
sev. Al principio no ko estaban y comenzamos a pedir v selicitar
que hlcieran una desagregacion por sexoe de lodas las estadist
cas sobre cantidad de ipvestigadores, nivel de investigacion,
disciplings, etoélera v que laz publicaran en el sitio, adenids de
cruees de datos que nos parecian interesantes.

Fsta foe la propuesta de armar indicadores que fueran
expestos en la phaging del CONICET para que loda peraona que
entrara pudiers ver cdmo estaban varones v mujeres v como al
gunos dutos eran problemiticos.

Exo fue un trabajo de muche tiempe. Lo mismo con la
Secretaria de Ciencia v Téonica de da Universidad de Boenos
Mires La sensacion ez que a las lemindstas el tema de la clencia
ner les interesa v goe a la genle de la ciencia ¢l Peminizsmo les
molesta, Pero siendo nosotras parte de la academia, teninmos
que hocer ese puente, podiamos  hacerle con  nuestras

COMPARETAS ¥ COmpanieros, Hiwimges mochisimgs reaniones.

f\hora estamos tratando de generar un vineolo con wna
asoclacion que surghs de Mujeres Ingenieras, para sumar v pro
poner una mirdda politica de la ciencia, porgue me parece gue
ey importante que la mirada sobre la ciencia sea une mirada
politica, pero que sea también unn mirada feminista. Que al es
Lablecer una politica se tengan en cuenta cuestiones de
eiqulckad,

I:.--|||- | ik rieia

i mstedes les tocd el momento coyuntural de ln promul
gacion de Ia lev o uma reforma de bz Ley de Clencia v Teenologia
en Argenting?

s laltia

i, Nos tocd la insnguracion de on Ministerio de Ciencia.
pere no e mids henéfioo en relacion con las nmjeres, El minis
Ero, qpue &5 o) misma actoalmente, ene an gabinete compuesla
exclusivamente por viarones, No es una persona sensible o lacer
una peditics de ciencia v teenologia v, sobre todo, a Torlalecer
aspectos que bendan que ver con In prmiacion e la rienciz ¥
los derechos v el impulso de las patentes, de promover la rel
ackon enlre eRhpres o clencla.

El Kirchnerismo no era un gobierno nedliberal, pero algo
nas ideas sobre la ciencia son de esta indole. Una podria pensar
ipue la promocion de patentes también tiende & proteger ln pro
ducclin nacional de conocimienta, Hubo una politica impor
fante: volver a traer investigsdores que-se habian ido al exte
rior por falta de condiciones v se proourd darkes mejores condi
ciones, Yo creo gue hisy un avance on lis politicas de ciencia v
tecnologia v que tiene gque ver con haber generado un
s erio,

Cuando fui dipotada en la ciudad de Buenos Ares me entend
de que habia una ley votada gue no se habia reglaimentado, Es
decir, o se e estaba poniendo en Mmeiones desde hacta 5 aios,
Vi al ministro de Educacion v Ciencia v le dije: "Hay una lev gque
vatd volada, no esti reglamentada, le corresponde al ejecutivo
reglamentarki ACdmo te parece que o hagamos?", Convocamos
A una serle de personas para pader hacer esa reglamentacion v
[ RAGEST Toe parte de ello para que se propusieran coestiones
e genero, Pero invitaron a empresas productoras de soltware.
Mo tenian nada que hacer empresas productoras de soflware en
la reglamentacion de una lev de clencla. La reanidn se volvid
iconmmicista, Algo que debia ser plural se transformd elam
priegbe e una constraccion econamicista: les interess, abrieron
L oxfos, pere con una intencidn que oo era s original. De Lodas
maneras. yo pienso que ha habido avances se puse una Seore
Larfa che Clencka v Tecnologia que antes no habia.

El secretario de Ciencla v Téonlea no tenia fa menor dea
i nocion del bema de géoero, Incluso contestaba con cosas
personales. Eso o5 algo may habitual: una va con un cientifico,
le llevas oma extadistica v te dice; "Ah, no. Yo a mi hija le digo
que puede elegir cualquier carrera”. Me estds contestando con
b ambligo v vo Le estoy mastrando uma estadistlca, O “en mi
Laboratario hav muchas mujeres, Boeno, e estov mastrando
unma estadistica v vos me respondés con W percepeidn per-
sanal”, Hay cosas que ningtin cientifico se permiticia si no foera
porgque estd hablando con una mujer feminista, entonces le
parede Lirar cualguier verdura, La verdad es quea veces el didlo
o s many deficiente. Los funcienarios, en general, no han sido
Muncionarios sensildes con cuestiones de género, pEre si una
cosa que logramos con la RAGCYT fee sensibilizar a las dreas de
minijer para que tomen el tema de dencla v tecnologla como una
de ks uestiones. Desde los minlsterios die I Muojer se Ciende a
Lotmiar =6ko ol tema de vislencia, porgue @5 un tema may ur
fenle que siempre necesila recursos, donde hay casos gravisi
mas. Entonces, muchas veces, el drea de mujor se dedica o
atender las urgencias v gravedades. v coando tHene pocos re
cuesas nl siguiera e alcanza geica eso,

Comprometer a las dreas de Mujer con los Bemas de clen
vig, lambién o5 algo en lo que recién empezamos s Lener un
paca de éxito el ano pasade, porque les interesaba la idea de
que hiubiera clentificas jovenes que pudieran entusiasmar a
chicas de esciela a etegir carreras cientificas; esa parte be n
Lerest, Uni parte mis proactiva de insercidn de lis mujeres en
las emipresas, siempre pensando de una manera que Gene que
vier con la integracian de mujeres en un sistema. pere no con la
discusicn del sistema. A nosolras nos interesa discutic el siste
ITiel.

':_ll_ 11! I Nellnede™ o
Flwintas universidades integran ln rod?

LT H R EL
En realiclad. Ia red es abierls v no es que estén implicita

enle un conjunlo de universidades.




= el
Son muchas universidades porgque el pais tiene muchas
universidades nacionales. Todas laz provinciaz lo tenen
Addernds, tna de las cosas que amplid mocho e trabajo en Red,
w5 olro gropo en Bariloche de cientilicas nueleares. Nosolras es-
Lamos apoyvandoe la creacion de WIN (Women In Muclear), Ese
grupo hace un colequio cada dos afes, que es ol Foro Nacional
Interdisciplinario Mujeres en Ciencia, Tecnoblogia v Sociedad
[Fonim). Ese Foro comenzd hace varios abos, en ¢l que nosol ras
participamos como Bed. Vamos mnjeres de distintas universi-
dades a participar, asi que ol Intercambio es también entro
redes, no solo de la RAGCYT, que estd mas ubicada en la oniver
sidad de Boenos Ares porque ahl es donde sorgid, pero Lene
participantes de muchas universidades, ello vincula a la

RAGOYT con elras redes v eso nos Inberesa muchio,

Bagquied Cdiene
Lludles won los retos actuales del Teminismo en Argenting
para avanzar en ¢l logro de la igoaldad de género?

Diana MaolTie:

Hay muchos En realicad, me parece que una de las coes
Lignes Lene gue ver con la valuntad politica. =i se considers que
la igualdied de género s una mets deseable, Yo creo que no es
una meta politica gque. honestamente. el gobiernae hava tenido
il moments de sabir al pader. Tampaco es que lo hava tenide el
goblerno anterian Yo veo un movimiento de mijeres realment e
pery active, miry grande, en estas reanionces gue se acen cada
it alrededor de la Pecha del 12 de octubre: el Encoentro Nacioe
nal de Migjeres,

LUna rosa que g veces nos perjudica son ks pertenencias
partidarias parque es muy dificll anteponer el objetivo conin,
por epemplo, se acaba de presentar por sexta ves ¢ provecto de
la campana por aborto legal, seguro v gratuito, Realments ke
firmaron un montdn de diprtados de todas los blegues, inco
vendn ¢l hloque oficialista. Hay expectativas de que eso, al
menns, se poeda disoutie. La verdad ez qoe los partidos po
quieren discutir el tema del aborto pues sienten que les resta
priblico porque eso es disculic on Lema controvertido. Entonoes
muants menos puedan hablar de temas complejos, mejor.
Hablan de generalidades v tratan de gque la gente los vote

La responsahilidad con respecto a este fema &5 ona
responsiahilidad politica y lo que me parece &5 gue falta esa
volunLad, Incluso lo mis desalentador son diputadas que hemos
elegido, votade v apovado las feministas v que después no se
portan come feministas. Se portan coma integrantes de un par
Lidbo que, paes volver a estar en 1a lista, no hablan de tenas que
les resiilten espingsos, que aoeplan cuamlo les dicen: “Este
Lo o s v o tocar”. Exto ha generado cierlas incomodidades.

Vo espero que esta vez, en esta ocasidn, se pueda disoutir
e5a lev, Una de los retos e5 vernos como movimiento de majeres
v comin v imbento Femdnista, que ne son la misma cosa, pers
verios como alge que tiene sus proplas melas v que eaando
pertenecemos a partidos diferentes podemos dialogar para
Hegar a exax metas v ver como en noestras estructuras, en
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nuestros partidos, en las iglesias, universidades v academias v
en los lugares en los que cada cual pertenezca comunita
ramente, se pueda hacer sinergia hacla metas comunes, Y eso
nd o estamos haciendo. Hay macha divisién v mucha Tractora.

Por eso mee inleresan ostos lugares de didlogo, de puente.
Encontramos en las fronteras v tratar de entender of longuaje v
las necesidades del otre v ver de qué manera podemaos apuntar
a lo comiin.

vepuned it
&la habido avances en ¢l compe de clencly ¥ tecnelogia
o Argenina?

Mama MafTla;

La licencia v la proteccidn soclal para las hecarias; la i
cepcla por maternidad que les extiende sotomdtbcimente el
tienvpa de beca; o aumento de b edad; ol limite de edad aomen
Lo segin el mimero de hijos; e extension de la prorroga ao
toméatica para la entrega de los informes anuales durante ef afe
de gestacion o se pospone la entrega del informe.

Quedarian algunas olras cosas pendientes, Por ejempla,
tendrian que ser igualitarios los comités de evaluacion. Hay
bastantes mujeres ahora. Realmente crecid mucha o ntmens
de mujeres en las estrocturas del poder, pero tendria gque haber
més. Recién empieza a haher muajeres decanas, pero no haba
nunea en la Universidad de Buenos Alres una mujer rectors, por
ejemplo. Es decir, [altan tedavia cosas. En educacion v en cien
tia mo hubo una ministra. porgque el ministerie o5 nuevo v el
migmo ministro permanecia dos veces con un gabinete exclosi
vamente masculing, v que no le parezca que esto es grave
mestes de que hay una enorme ceguera respecto al tema de
génerd con pespecto a li imagen que presenta un gabinete
puesto de esta manera incluyemlo la violacidn de derechas que
implica, v no hay ninguna contiencia sohre eso.

Es necesario generar conclencia sobre las responsabill
dades de génern, Por el momento, estd Dora Barrancos —en el
directario del CONICET -, es que las cosas se haven, pero una
siente gue hay una delegacion, “Exstas son las reglas que puse
Pora”™ o “No hablemos de esto porgue Dora nos va a decir que
tenemas un lengnaje machista®, Delegar of wgualitarismo de
g en i persond o que cuands el terming s gestion
v dqqueria retirarse, ode el mundo le pidid que se quedara, v se
quedd porgue =e die cuenta que, si se iba ella. estos cosas se
calan. Tedavie no estaban consolidades. Entonces, translormar
eso en onltora institocional e2 moy dificil. Por e momenta,
mitentras ella estd ahi, lo vigila, lo controla, todo estd hien; pero
muchas veces un cambio de persona hace que Lodo bo gue se
cultivi retroceds ¥ come si nuncie hubiera pasado nada.

A mi tambicén me ha pasade, por ejemplo coande me fui
e la Defensoria del Paeblo. ona travesti me ouenta que foea ta
Pelenssoria v le dijeron: “Dlana MalTla no estd, asi que no tHene
nadie gque la atlenda”. (Una Defensorta del Pucblal @Como que
ng tiene @ madie que ke atienda? Como siouna ventanills

especial estuviera porque e abr vo v desposs, institucional
mente, no queda nada, ni memaria de eso. Lo avances son
rdgifes, A veces ostin en manos de personas, pero Lenemos e
transformarlos en algo que sea cultura institucional. No es que
Fallen normas, Falta Gooarsse en secio los derechos de las oo

jeres.

L] Giiie e
Esto de los datos desagregados, gva estd en Lodas las in
slituciones?

[ M

Tenemas una norma que dice gue todoes los datos deben
eslar desagregados por sexo, pera no se cumple. S0 se cumple
en el CONICET, «i se comple en la Universidad de Buenos Nires,
peeree o en todas las universidades, Entonces tampocs hay de
masiade respelo por esa obligacidn, Incluso entre qulenes
manejan la direccian de estadisticis.

Cuande yo era diputada. fui a la Direccidn de estadistics
de b ciwdad para decides: "2 Camae no ponen en 1o pagina las es
tadisticas desagregadas? Es una norma que ustedes deben de
cumplic”. El director me dijo; “Mird, ningin ministerio me las
mands desagrogadas, pero ademis nunca nadie me las picdib
ilesagregadas, es la primera vez en 10 anos que ha venido al
guien a pedirme las cifras desagregadas por sexo”, Yo le dije:
“tCdme SE hav un programa de igualdad de oportunidades
desde hace mas de 1 atos. (Odmo trabaja on programa: de
igualdad de oportunidades si no tiene oi un solo dato
desagregado?”, Y ha sido sensibilizacion, renniones con funcie
narios diciéndeles ko importante que es, pero ne ha habido un
trabajo real. Por eso 4 mi me parece que hay que ser rligurosos
técnicamente que no se trala solamente de buena volunlad nl
decin: sean buenos, denle espacios a las mujeres. No, Mo, Hay
que hacer un trabajo léenice, riguroso v ser exigentes con las
normal ivas Hay que tomarse en serio log derechas humanos.

Ragqued Gilerooa:

En ese sentldo, ampliandoe de Argenting a lberoamérics,
fotmo miras ¢l papel de Tas redes en género, clencia v lec
nedogia?

Mswwa Mallis

Me parece que es vitil, Por supaesto hay lugares que tr-
bajan mdéds gque otros. Mésico, por ejemplo, es un logar que ha
Lrabajucdo desde hoce muches atos de ong manera ooy rigo-
raa, con muche apovo institucional de la oniversidad, Otros
lugares como Guatemala, me contaban las compaferas, no hav
datos de ninguna indole, entonces una se lropiega con extoe-
mos. Pero armar 1a Bed Iberoamericana nos permite pensirnos
camo region v ¢llo nos permite también ponsar prollemas co-
munes: la desigualdad, la pobreza, lo geopalitico, las mujeres
rurales, la producclin de conoclmiento cientilico v b apro
pracion de ese conocimiento por parte de guienes tenen dinero
para Lransformarko en una empresa o en una patente, ef acoeso
it fos recursos naturales v la contamingeion.

Es decir, hay uma serie de cosas en la democratizacion del
conocimients, ol hecho de que debe haber una Nscalizacidn
social de la produccion del conocimiente. Todo eso me parece
que fueron temas gque han ido salivndo en los congresos, como
lay una enorme diversidad v In preocapacion con rebiacidn a la
educacidn, al medio amblents, son oosas que sevan oaltivando
vogque Blenen que ver conoesta Lared packente gqoe lepemes
mudchas veces las mujeres de tejer el espacto hasta lograr el ob
Jetive gue queremaos, porgue son objelivos complejos v hay que
hacerls entre Lodas

Haroel Giereo:

&Nos podrias compartir un comentario acerca de la im
portancia de la Red, no sdlo para lax jovenes v s mojeres gue
extin on ell, zing T las RIS (e Vi i SO0 jivenes, pern
que slguen estando ahi?




Ahi ha habido altibajos. Yo comentabs con wns compa
fiera de Costa Rica, que vo sentia que de golpe bubo un grupo de
ii:-'. ones [l eresacdas por testbones de Femlni=mmn, Jor el s
nes de géneros, v que hihae por momentos ana geseracion total
menbe desinteresada, La sensacion era coando an poelbo eove
jece porgque las jovenes se van v, entonces, se gquedan las perso
nas mavores ton sus intereses de antes, pero que no puaeden
pasar de generacion én generaciin

La coesthon de B genealogia es moy importante, de pasar
los saberes, evitar los lugares del protagonismo: esto es un
aprendizsje que lenemos que hacer. Hay muchas personas que
na qquieren dejar los lngares de lideraego, Son lngares que e
neams e .||:-I'|'||-:I'|'I' a |I-=-.i:|r Yo Prognover quoe ol ras PErsanas
lows i VRN |z Eeslog il reconocimiento cuando =ahemes (Ui
lay e trabajo valisso, ¢l mentoreo, el acompaiamicolo o
wquellas chicas que inician su trabuje; lomarss el tempo pare
eg0 que va mas alla de la coestion intelectual o académica, Yo
trala oe temer vineulos con slominas (e 8 vecesy eslaAn &I ey
mentos en que estan dudando sobre k carrera v sobre su orien
Lacidu a ml me gusta senlarme con ellas a platicar informal
menle v siempre hay coses de so vida gue son las que pesan, o
o= solamente “hago esta materia o hago otra”, "hago el profeso
rado o hage lcenciatora®, es; “vive may lejos”, “no Lengo Liempoe
[rawa ver a mi novio v se enofa porgue bago clase los sdbados”,
"m0 s¢ si cmbarazarme o0 0oy si sigo vindendo a B Faoltad ™ La
vida e toda esa complejidad. Entonces cuands una acompaiia,
nd a0 tiene que preocupar salo de lo intelectual, porque si no oz
Lamios slentandag a [T e lns l|||j|'~| Ivas Intelecingles siin
desprendides del resto v o es asi, Una tene que proousarse una
vida Teliz v la vida Peliz es armonica, v para las mujeres la ar
monia muchas veces inclove su relacion amorosa v so vida
privada. vo pueden despegarla. No o= que el éxite sea éxito por
haber escalado #n bos !I|__s,"'::l'|"1 ||I'-.||'|"~|-:rI|.||l'h.

B Lo ochenta se puso de mods hacer ograltas de mo
Jeres exilosas v, muchas veeoes, se veia su insatisfaocion con
camas ue no habian hecho, que habinn becho mal o gue habian
dejado de lado para pader lograr ese éxito, 5 8 vos te dicen que
el #xibo con=lsie en estaren eso8 Jllgi.'!'l“\-\. |-::-||I e lep Ui S Ia
avademia, b empress o L pelitics, v coandg Begas ahl, te en
cuenlras con que estas sola con que lubieras guerido hacer
camag ¥ v oo las hiciste en so moments v va no las puedes
hacer, Entonces, joudl era esa satisfaccién que ibas & encon
trary

Tenemos que encontear nuestra propia definicion de by
lelividacd, nuestea propia delinicidn de las metas, v sicmpre van
i salic metas complejas que incloven todox los aspectos do
nuestra vice. Hay momentos en qoe una puede: tomar 1a e
ci=ldn, e leclio VI la tomd, [he o II"{.-:l i 1;II|-"|'I| EREar a8 iEse
ek |1r_5_f:;||_ Vi UEero Tener cspacies para mtchas cosas (e
me interesan y no me interesa ser la primera, la que estd siem
pree adelante, la que esta en el coadrs, realmente no, profunda
mientas no’

Nunes presidi la Red Argenting de Ciencia Género, Ciencia
v Teenobogia desde hace 22 aios que la promueve; nuncs dicigi
ol Instielo de Ftadies di Gémnera « rl"ilr'n.il_il:' ) TTER | T e A [T
e ese instifubo existbern y Iii TR aliento, Coando me olre
vieron un cargs en b ciodad, tomeé ef mads chiguito de Lodos
porgque oe gqueria estar expuesta a algo que vo no sitiera que
mamegaria, que estoviera a ml alcance v que podiers hacer con
ol I'|a-:"|".|||'||| i e l.'||"l|-: 15, I'Il:'l'-l £50 88 Una 050 LH'I"'GIII:I.'II | ::|I!.'_II
INE R |||||'i|'|"|"-: lies |'|||-:'|||=|| interesar L (e me parede |1r||_||||1.||-|r|-
03 qque eso que Lo interesa, esa mela gue leoes, la veas junbo
com el resto de Lo vida; gue no e gueden pendientes, porgque
para muchas de noselras los pendientes despads ne son recn

||| 'I':-.hlc'x.
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Ve % a l.a humanista que queria ser
- \ Y _ oy = cientilice

B - | | . Adchitl Tavera Cervanles'
s - &7 NI - 4 UNLA - Red Mexciteg

Y e VT [ e > £ 8l Tendrin va unos T o8 dikoes v comoe cada Nin de ano, b
= gramacion con carrilos, mufecis ¥ juegos de mes ;
_ -, W _ elahorar la lista final de requisiciones que habria de hacerle llegar a los Revea Magos a traves ;

P 1 b ol Recuerdo haber conocide muchos jugunetes, pero hubo dos que desde siempre quise abtener, aungue &l Ningl mis esfueroos
> - o - A : = de il mil mente slempre estavn
s - oy Aquells Fascinacion lenda que ver con mi intoré ajes qua hacian ciencia en las caricaluras v programs
solia seguir; por ejemplo, estaba Cire Peraloca, of pato de Donald. ¥ Rico MoPato. con su bata blanca v su ls
] ¥ ! tario Heno de matrac ; in estaha beakman, uno de mis imperdibles. incloso sefaba con peder escribir m
2 i i k| ' . 2 que la lever srograma; v ol que decir del Laboratorio de Bexter, que me maniove en vela mochas noches pen

i cdnmn amphiar mi habitacion pari constroir mi propio pa il i v Lecnologia,

.;'I. : Creo que padria culpar a mis padres por contribaic a sembrar esta inguietod en mi. Guardo entre mis momentos mas aleso
: que wH mamd v vo haciamos al planetario de mi cindad. Por lo regular cada domingo cambiaban la cartelera v no

sodras procurdabamas ir slempre s revisarla para asegurarmes de que provectaran una nmeva Fancidn que wo hobiéramaes visto

antes, AsE conocd log agng Mo, ol Lamaiio de lo= |:|;|:'|!||'*I;|.=:. il [250 il o= o A% Y la Tormaeidn de las congtalaciones, A
nacid en mi el amor v la curiosidad por niestro dniverso,

Un dia, & punto de regresar de Ledn a Morelia, mi papa hizo escala en ono de los legares que habria de convertirse en lo mas
increible gue pude conocer hasta entonces: el muses Explora. Lo recoerde con perfecta claridad. Queria nsir tode, presionar los bo
tones, sentir las texturas v las formas; practicamente no queria saliv nunea méas de abi. Creo que poedo decir qoe aoguel Tin de
s g 2o Convirl G =in doda en uno de ks ||'|1'I||'|I'r:'=|: '..'I;lﬁll:\-:. Al Tir il el ki rﬂl:-ll"ljlibl-!b il ol I|IH'-_J..!|| i dfuimibea Hegwarom & mils mEnoes,
pero mi corazin mantive siempre la misima sensacion de interds v emocion que ve caando pise por primera ver el indiscs o cada
vk quee iniciaba una nueva [uncion en el planetarie v gue, alorlunadamente, conservo hasta el dia de hoy.

~ " {uando va estaba en secundaria, v i Larde en la preparatoria, tuve muy buenas experiencias con la fisica, la quimica
; 1A [ 1 v la hiodogia, Eran ademis parte de mis materias favoritas, sacaha buenas notas v estaba orgullosa de poder entender lns com
I i ' puestos v resolver problemas. Pero, en algin momento, ona voe insistente en mi cabeza me empezo a decie gqoe de cualquier modo
; ng Lendrin madera para dedicarme a ninguna caera de agquellas disciplinas
lome ex que pude convencermae de eso? Ahora va no lo sé, pere e apena conlesar que dejé que el miedo me venciera
cuanda se tratd de elegir carceri. Aunado a la enfermedad terminal de mi madre, este temor me ey fir un bechillerate en
riencias seciales v humanidades, pues orei que padria aprovechar mil aficion por a bectura para ser boena en algana de las carreras
e egta dres VU, ademsas, |'|ut|;|' learke nyis Lempoa mil Famiilia quee Lanto iy mecesitaba por .§|-!iI|1_~| e,
Lo cririoso Foe obindg una decision aparentemente Tomada o las pris aimeenile el camii gque
Craia Lan arraigado en mi mente desde mis edades mas tempranas, Opté por car i e la Comumicacion,
e me permitié empaparme de una amplia gama de materias que tenian mis | fue come me
b ot hice amiga de la lingiiistica, la semiotic
' . " -|mmr||r-,|:~: y ] as hye e resli
que aplicar ninguna ni tenla idea como es que se : _
tedricos v dalos estadisticos, me di cuenta del maravillose e increible mundo gue representaba producic ¢l conocimiento,
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Desde aguel momento, supe que si habia algo a lo gue
queria dedicarme era a hacer investigacion. Entendi que mi ba
hilidad para el estudio, gue incluso foe motivo de barlas en b
excnela alguna ver, no estabi alli por nada: le habia encontrado
¢ propdsito v, mejor adn, ¢l vinculo perfecto a la lectura, e
aprendizage v el conocimiente. Sin embargo, ¢l proldema era
entonces entender que para lograr mi propasito no me bastaria
oo los recursos (ue tenia hasta ol momento, v que tendria que
trabajar arduamente para consegulr las oportunidades que me
permitieran hacer aquello gque ninguno de mis companends o
imigos lenia pensado hacer,

Pienso que la confirmacion de que le mio era convertinme
algnin dia en Investigadora llega junto con by operiunidad de
dar clases, Mientras me ful internando en la vida académica,
pude notar que también para mi Lendria gque kaber un lugar
para coemparlic v aprender; por esta mzon es que de uns
maners 0 otra [ui integrandome a congresos v coloquios, es
cribiendo sobre mis experienciay como maestra; decidi esto
diar un pesgrado en literatura (gue estoy 8 punto de concluir) v
buspued hivsta por debajo de Liss pledris los espacios que e
permitierzn hallar mi lugar,

Y asi fue como un baen dia, casi legando a mi trabajo, mi
jefa, que también ha sido una entosiasta del conocimiento v de
Lt investigacian, decidid compartivme L inlormacidn (ue cam
Piarta en mochos sentidos mi manera de percibic Ia ciencia
canvocatoria para ¢ Tercer Taller de Habilidades Profesionales
para Jovenes Cientificas. Lei miis de contre veces ln convocato
ria, corri a4 s oubfeule v ambas con sonrizas profundas en el
roatro discutimos ampliamente o interesante del programa, b
importante que seria gue asistiers v las formas en que podria
mios organizarnes para que pudiera acudic sin problem. Y asi
ler e,

Llegné a Guadalajers con un oudo en el estémago.
Auitnes serian mis compafieras de coarto? JDe gqué carreras
serion las asistentes? JHabed algdn tema que no entienda?
Todas las dudas que fueron deambulande por mi mente se
fueron disipande confarme avanzaba el Laller.

Al imiclo senti mocha pena (sl pena) porgue habin
matematicas, bidlogas, Ingenderas quimicas, psicdlogas.., pero,
&y humaniztas? Coando termind fa presentacion inickisl v me di
cuenta que en realidad estaba ante mujeres muy talenlosas,
cuyas vidas profesionales han estado dedicadas a lis ciencias
hégicas o naturales o incluso a las soclales, pero que no habia
alguien que estuviera como vo, estudiando un posgrado en ez
tudios de literatars, empect a pensar que quiza oo tendria por
quit estar ahi. Pinico. Lo que sentl fue panice v, sin embargo, al
paso de las actividades, esouche en ellas no sdlo a las profe
sionistas o a las estudiantes, sino tambion sus voces de m
jeres.

Eran chicas como yo que dodaban si podrian combinar ka
vidin familiar con la académici, que se querdan divertic igual
que Laddo mumdo, gue les gustaba leer. reir v vivie, Mujeres que
ng eran ni somn eco, son fuente de peder o5 mismas,
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Vi en ellas los mismos ojos curiosos que vo lengs en el
planetario v en el muses, los mismos lemores que tantas vees
expase 0 charlas de café v que eran poco comprendidos; vi
tamhbién problemas v retos superados v ganas ¢ inlenciones
firmes de hacer una diferencia @ través de s valloso cong
cimiento,

No shbo me veda en ellas, jguera ser como ellag! v peosabs
v me frustraba v sentia como ml propia lecha, Lodo o que en
tewria habia estado levendo sobre los techos de oristal. Me uni
con ellas @ ka Turia contra el acose laboral v la ebstaoulizacion
m los centros de Drabago, Nrimos o sols coando ecnconteaimos
tantas dreas de oportunidad comunes mientras haclamos s
simtlacion de un provects interdisciplinar,

Purante mi estancia en el taller, Mai Lestizo de gqoe Lanlo
las aprendices como agquellas mujeres que nos compartleron de
si, somos ingquietas, curiosas, inteligentes. Gracias a ellas en
tendi que lo primero para hacer valer nuestro trabajo es apre
clarmos a nosolras mismas v el lugar que estamos ecupando,
Decir con Lodas sus lelras que somos &5i: mujeres que piensan,
que sienten v gue son, Gracias a la experiencia vivida esos dias,
comprendi que existe un mundo Tuera del mio, uno donde
hemaos tenido que nchar por las oportunidades, v lo mejor de
todlo es que las hemos conseguido. Que el esfuerzo v I ncha no
para, ese o5 innegable, pero seguimos moviendongs, el caming
Ve nEa.
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S baos imagine a Lodas ellas o Uraves de mi hisloria._
Uome habrin legado o elegir sus carreras? ; También fueron
al musen como vo't gud obstdenlos tovieron? gFoeren distin
los o glmilares a los mios? El tiempo nos faltd para legar a
comocerndgs enbee bodas, pere el lage Toe tan Toerte v evident e
que al dia de hov casi todas seguimos en comunicaciin v Len
PO IUeVoS Suefos v metas comunes que nos involueran de
alguna manera. Fstov segura que podremos conseguirlos on
Iy pascer L,

El aprendizaje que nos Hevamos del tatler Moe impresio
manbes cemenzamos por saber mucho mas de las becas a las
gue Lenenws aeceso v los necanismos correclid para aspirer a
ellas. También nos pugimos al corriente sobre la situacion en
materia de clencla v tecnologia en nuestro pais ¥ sobre la fen
deneia de Fomentar la anidn v o translormacidn del cong
cimiento a traves de distintos enfoques disciplinavios. Yimos
qque Lambien o mas imporiante es generar un combio, on im
pacte a nivel sacial una cencia con cansa,

lesde luego, tamblén pulimes en muchos sentidos
nuestras habilidades en mateca de artioules cleotificos v
provectos de investigacion. Que la carrera de la clencia 5 una
carrera literaria, fue la moraleja de esta parte. Aqui mi coraxon
sintic un brinepeito, porgque entendi mi propie provects aca
démico v el impacto que puede tener que algulen de mi discl
plina tenga contacto con carreras de clencias basicas v exactas,

La parte emocional ne fue para nada elvidada: la toleran
cia, la comprension v el respelo haca olros, pero principal
mente hacin nosotras mismas, fueran pilares fondamentales
e las ensefanzas que nos brindaron, Saber pelear por nuestro
lugar ¥ hacer efectiva nuestra individualidad coma profesionis
las v coma mujeres s convirtieron no sale en las conclhisiones
e este apartado, sing en una area gque nos Hevamos para
todos los dins,

tuatro dias bastaron para entender todes los afos de mi
infancha, Ta influencia de md Familia v el rol que Liene en el
munde ¢l conocimiento gque posea. Coatre dizs pira asmmnme
oo parbe de una comunidid goe tiene of compromiso de con
tinmar la linea elegida, pero también de Fementar que otras
mujeres también la sigan. Cuatro dias para abrir ml panorama
v dlarnee coenta de que todo obstionto, problema o desdnimo
anteriores valieron fa pena para Negar hasta ahi.

Con sinceridad, predo decir gque no exagers coando
cuento lodas las cosas positivas que bogré extraer de la expe
rlencla en este taller, Cast oreo que podeia bablar por todas =i
dligor que no Fui la Onica que se lleva tal sensacion, Elaprendiza

Je personal v profesienal adoguiride me permitid regresar a Mo

reli con un dnimo v ona inguictud renovados, con las ganas de
CTEEE OO I Y CTEEF &0 ellaz de snhormnog Juntas corrbends kacia
e midsma meda,

Actividades comn el taller v las redes de clencia v Lec
merlogia gue se generan, v bodos los esfuerzos que permiten
cuperar v dilundir el quebacer Femening en estas dreas. repre
sentan una esperanza para wdas lsy mifin 5 VIS ¥ NIperes

1
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recuperar y difundir el quehacer femening en estas dreaz, re
presentan ong esperangs pars Ledas las nihas, jdwvenes v
Jeves quie guardan en s interbor kosemilla del camibie Asi
pielria describir @ quienes Tuimos parte de este taller: comao un
semillero, Uno que espera erecer v dar otros Frutos. replicar lo
aprendido v aleanzar nnevos ohjetivos,

Después de o ocurrido me encontré frente al espejo con
aquella it que sofaba con boratorlos v gque cambio por
fetras, la misma que observaba ingenua a las estreflas v gue al
berrgeis o Lemnor &l Fracaszo por Lantos anos. La mird con coidado
v pude por fin decide que, desde su trinchera, con gos reenrzos
v herramientas, con el cobljo de aguellos que la han apoyvado de
diferentes mancras para que compla su soetae v hoy dia con
nuevias amigas, lodas ellas briflantes ¥ admirables. ssta a punto
de conseguir lo que queria. No seci de bata blancs -quizd- o ro
deada de tubos de ensavo como creva en um principio, pero al
tgual que sus moy queridas amigas en la clencta, ella también
cree e se puede hacer la dilerencia en el mondao,

Ihesiraclones Bubsén Bomero

&
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Supercuerdas, boletin para la mujer en la ciencia

La década de los noventas v Supercwerdas’

La doctora Ana Maria Celto, destacada investigadora del Instituto de Fislca, profesora y exdirectora de la Faoaltad de Clen
chas de la USAM, colabord con el Grupe por 1a Mujer en la Clencia v la Asociacion Meskeana de Mujeres en la Ciencla (AMMEC) tm
partiendo conferencins

Dado que varias de las integrantes activas de la AMMEC salisn al extranjero, Ana. Ma. Cello propone a Hortensia Gonedlez
Gamer v i Norma Blazpuez colaborar y dar continuidad al provecto de edician de publicaciones especificas para la mujer en la cien
cia. A este provecto se integran las matemdticas Addrana Merino Sinchez v Mary Glazman de la Facoltad de Clencias de la UNAM,
asi com b astranorma Gabriels Piocinelld, e esta ferma combenza en Siéesoo L vinealacion entre las propoestas d BHeres &n
las cienciag de fas dreas biologicas con las de los dreas fisico matemdticas v sarge ¢l boletin Superceerdas. De este bobetin se
edditan 12 nimeros con un tiraje de 500 copias por nimers en la década de los noventas con ol apove de la Facullad do Ciencias de
la UNAM,

El liderazgo de Ana Maria Cetto la leva a ser elegida como vicepresidenta fundadora de la Third Warld Organization of
Wamen in Sclepce (TWOWS) para B region de América Lating v el Carthe dorante el periodo de 19951998 por lo que ol gropo edito
rial de Supereuerdas, pasa a ser el punto focal de la TWOWS én México v este boletin se constituye en la carta informativa de Ia
region latinsamericana extendiends la comunicacion sobre el toma a o region. Sa alting mimers ge publica & inicios del sigle 30

SUPERCUERDAS

il e

boletin para la mujer en la clencia méxico d.[. no. 4 abril 1991
. .

I, |.l.||,,'|I||rF:l|| oo el st iombe: Heeda ba inchasion deba gl & s o K polithin de ciensin ¥ Iscninksgia oo Wiin " de E Mariha Perex s nil e, Tnvestigaridin v
Ciencia. Unnvensided Aaldroma de dnmascalienbes No, S maren J0HL, . 85 v Hi
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Homenaje a:

Lourdes Fernandez Rius

I'ransgrediendo desde los afectos

En enero de 2007 partld a universos mis amables, una
de las fundadoras de la Red Mexciteg: Lourdes Elena
Ferndndez Rios. Ofrecemos una breve semblanza de
nuestra amiga, maestra y colega:

Premin por Mejor Investigadorn por b Universidad de In
Habama, Cuba,

Doctora en Clencias Psicoldeicas (1994) v Licenciada en Psi
cologia (1979} ambas por la Universidad de la Habana, Cuba
Mister en Estudios Sociales Aplicados (2000} por la Universidad
de faragoza. Espana. Diplomados en Actaalizacion profesional
en investigackin interdisciplinaria (UNAM-20F). Desafios del
Feminismo en América Latina (UNAM-2013) v Educacion por
Competescias (IUIT 2012},

U ESTE LADD Mal f JUL - DIC 2017
S desempeind coma profesora de fa Universidad Univer Mile
i, plantel Saluwl, del lnstitato Universitario Internacional

e Toluca (IU1T). Coording el Diplomado en Actnalizacion Femi
nista en el CENCH-UNAM,

Coording el grupo de Género v Pefoalogia en la Universidad de
la Hahana (UN). PSICOGEN. Integrante de la RED CYTED
IBEROAMERICANA EN GENERD, CIENCIA Y TECNOLOGIA Hizo
parte del Comite Cientifica de los Congreses [heroamericanos
e Génern, Ciencia v Tecnologia, la Sociedad Cobana de Psi

cologia, el Consejo Clentilico de la Facultad de Pslcologia de la
L'H, #l Tribunal Nacional de Grados Cientificos en fa Especiali

tad de Peicologia en Caba. Alora de articolos en revistas v
capitilos de libros, en Cuba v en obros paises. Algumos titulos
“Sexwn v amor hacin el 20007 “Roles de género: gFeminidad
versus masculinkdad?™, "enero v vinculs amerose”, “Géners v
Mujeres académicas: gHasta domde Ta Eguidad?”, “La vislencia
invisible o el amor como deler”, "Las precurseras: Lension v
subwersidan”, "Saber v poder: vivencias de mojeres académicas”,
“Pensar la ciencla en espaiol: problemas v retos desde 1a

perspectiva de género”, Colaboradora de s Revista Variopinio,

Algunos de sus libros: "Amor v amistad: un problema para in

vestigar.”, "Etica, Profesion v Humanisme.”, "Personalidad v Re

laciones de Pareja.”. *Pensande en ln Personalidad”, “Género,
Valores v Secledad”, "Género, amor v sexmalidack; retos de hov™,
“Lepers v Clencia: Lapoteosis del egolsmoe!

Algunas palabras de afecto en su homenaje:

‘Lonrdes tuvo una travectoria notable como psicologa es
pecialista en estodios de género. Foe pionera en este
campn destacande en la academia v en la politica de so
pais, asi como por su conlribocion comprometida on la
Formactan de especialistas en psicologia con perspectiva
Feminista.

Narma Masgoes Gral

Ella era una mugjer muy dedicada a la academia, pers b
bieron también mochos momentos en gque pudimos estar
Junios v compartir cosas muy importantes. Yo tengo
recuerdo muy bonito de ella, coande era muy pegquedin,
fuimos a comprar un caballito gue fue mi dnico jugoete.
En él ella me levaba a jugar al Capitelio en La Habana v
compsirtimos ese momento gue me hizo sentir ser lo mas
imporiante para ella.

bried Loper Ferndgmiles

Lourdes tenia una sonrisa cuando saludaba, Realments
era motivadora v contagisba ks alegria que ella tenia
siempre. En donde fuera, los talleres, el escritorio. ete, las
aclividades con ella eran muy dislrutables,

Lilia Meza Moutes

Lourdes Fue un ser homano excepcional, capaz de em
prender cualquier locha en bien de la humanidad. Espe
clalmente por sn querida Coba v por la igoaldad de las
nijeres, Como amiga Fue incondicional, conlidente, res
petuesa v siempre presente coande necesilaba un consejo
0 1N Apove carinosn,

Dora Rodrigoes Alvares:

‘Hourrar a Lowrdes nos honrra a todas nosotras. Ella dis
Frutaba la docencla. era de sus grandes pasiones. Sus
alummos siempre b quisieron mochisime, Les exigia
nwchisimo para que tuvieran resultados de mocha cali
dad, Ella o entendia qoe los alumnes hicieran una cosa
sola por que si, habia que hacer un baen trabajo,
Wargarita Monso Alonsoe

‘Lourdes sentd el legado de que ella ensefiaba desde L
emocion v trabajaba desde la pasion,
[nay Quintana dedelon

Fae uma mujer muy lominosa, So loe nos Hevabia a darmos

cienta de que nosotros Lambién teniamos luz Ella me

ensefo que cuando to das, la vida te da también,
Roberto Perez Soto

L fue e mujer revolucionaria en lodos los senlidos,
Desde Cuba v en México tambicn. Decia que estaba
descolocada v significa que ne estaba de acoerdo con
nada v siempre queria cambiar el mundo conservando
sempre esa sonrisa inmensa suya,

Olivia Tona Guerrir

Vinculos a los homenajes:
hitpe A www mesliosceiichumam s video/TEL

it pse S www.vout ube.com/walchh-EGWhVoX vl
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Monologo en un aclo

Dolores Flores-Silva

Depto. de Lenguas Modernas. Roanoke College - Red MEXCITEG

|Mujer sentada en un silldn pensande v hahlande para ella
misma. En el fondo se escucha una canclén triste],

“uenos dias™ “good morning”, dije mirando al lado derecho de
mi cama. OF course, vou were nol there, it was the Lhird anni-
versary of our separation, &5 decir de to decisidn en sepa-
rarnos o de desaparecer. Whatever, tdmalo coma quieras.
Amyway, La sepsaciin fue la misma. como en otros dias
cuande mi mente se alerra en extradarte como si fuera el
primer dia de to partida. 5o, today it was not an exceplion. |
missed you until | felt nauseous. Thus, [ decided to get op and
read again the book you gave me when | first met your, and voo
pretended you had read (U several tmes and had learned lots
of amazing things from it: “The Theory of Love” Yes! | read it.
pero ggué sabias Ui de tearia? Para mi gque sdlo practicabas lo
que se te antojaba tuando tendas ¢l tiempo de relajarte, Your
misstons, what kind of missions did you have Lo accomplish? |
never understood them and | could not question you. What a
sharme! becanse | alwavs wanted Lo know whal broaght vou Lo
the same country | came 1o discover the beauly of English.
Your English? It was muy bueno. You had no accent, now that
| think of it, | think you were From here amd then you grew up
In those countries donde fa vida sdlo apapacha a personas
alineradas como Li.

Si, en overdad, ©didn't realize for a long time, while | was en-
rhanted by vour love, that you were as old as my father. You
belonged to that generation that had nothing to do with mine,
you hadl so many chances Lo start life all over again, but for me
it sometimes doesn’l even matler lo gue quiern ser. You don't
know how many Umes | have regretbed the day | met vou. that
day when one of your missions brought vou te this small and
remote place where | e, Was it vour mission to teach me my
own viilnerability? What was 17 I my boss hadn’t assigned
mir Lo work with vou [ would have never had this temptation of
being around you any single minule | conld (melanchaly's ally).
It may have been your cologme, your beautifol small blue eves.
3 1al vez tu sonrisa de vida placentera that made me Fall into
this deep abismo de confusion, of sorrow and pain. How can a
woman leel less guilty when she does what she wants to do?
Nunca imaging que tuvieras lantos secrelos. Even Lhough il
was not easy for me to deal with your strange schedule (o
work together, | was always there. | dido't even say a word
when on several eccasions | saw you Laking vour wedding ring
ol 50 you would not gel unconlortalile when Uyping the words
ol our translations. The translations of your decuments inlo
Spanish were so ambiguous: ripped off, declarations, ventas,
compras, deliveries..

You sald it was the big company of the Future that would nse
our words to help hundreds of workers to have a better
tncome— | believed you! As | also believed you were the safest
person [ eoubd work with that late al night. Naive? Yes! | was
naive, naive enough for yvou to continee making me Fall slowly
and deeply for vour exotic and bizarre behavior, | became vour
accomplice, sin darme cuenta, and soon | was keeping the dates
and the information of vour decuments in the safest place of
my mind, waiting lor the right moment Lo deliver Uhemn.
(Romanticamente} And you also delivered something for me
Indeed: This amazing love a las puertas de mi corazin. |t was
amazing For me, because it was just another mission for you
with all those benefits thatl come along with Lthe greal accom-
plishment of il | never questioned anvthing. what a mistake! |
only Telt, didn't think. | just lived the emotion of the minutes
with vou. You translated, or even better, you transported my
Mesh to another planct con tos palabras. tus promesas, tus re-
galos.. until that day, when | saw a picture of your Family. You
gol it along with seme of our pamphlets para traducir. AL that
time your had also started neglecting me, of course, yvou had so
many exeuses. Your meetings, your hard work, your traveling...
blah, blah blah. 156 come nol | then transformed into a woman
I thought | conld not be.. and then von visited me again, one of
those davs in October_
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Some davs later, | road the newspaper, someone reported Uit
vour had vanished, that yoo took your briefease (o go to vour
office and never came back 1o vour apariment, Yo creo que vo
b vl esa noche, Recuerds goe trajiste flores v una noeva eom-
putadora, Lan pequeda como la dosis de amor de aquella noche,
Nos despedimos antes de que amaneciera, fus altimas palabras
fueron para decirme que era noestra dltima cena juntos. e

gresahas o be (bas a tu pais, o qué s¢ vo... | don't know where, [t
didnt matter, it was over., | felt like dyving, vou Telt happy, your
mission was gocomplished. We had translated theuzands of
phrises, we had gotten lost in translation. My words were a suit
that covered you from head to toes. vou had turned into one of
mv Tavorite books. Actually that is the only place where nobody
las looked Tor vou, | wonder IF someday they will Teel like read-
ing and opening thal book where | think vou can be Found,
(Sarcastically) Discalpame, ef dia que me interrogaron | dido’t
remember to mention that we were only words and we lived in
small chapbers of life inslde the book (hat we wrote together. 51
Lan sdlo aprendicramos a buscar donde nunca lo hacemos, we
woulld Find in there the answer of oir preginlas exislenciales,

Mi mision también se complio aprendi & Lraducic para dos
mundos_. por cierto. tal vex manana si tenga el tiempo v mande
e hro a o Bamblia, | wonld ke Chem te Know Ehat we can con-
Limge  sharing  woie., although we  cant  have  vou.,
[Apasionadamente) Carlos, mavbe vou are more mine han
Lheirs since | know where vour translated heart is.

Husiraciones: Patricia kunrath
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Desde este lado... Remedios Varo

Verdnica Valero Arce
UNAM-Red Mexciteg

Remedios Vare nacié en ln ciodad de Anglés, en la provincia de Gorona de Calaluda, [
Fspanm, ol 16 de diciembre de 1908 v fallecis en la Cindad de México el 8 de sctubre de
3648, La ohra de In artista legd 8 México en EM0, un afo antes que ella, con su ooadro
“Recqerdo de g Walkivia, el cual s in |4|f.'|"| = la ]"'.:|:-|'|H.-r-: Ion lmternae ianal del

Surrealismo realizada en ba Galeria de Arte Mexicans, Tundada por Inés Amor. En Méxion,
Remedios Yaro establecio una prolunda amistad con olras aistas exilisdas en esle pais.
La siguiente fotogralia la refne simbalicamente con dos de ellas: foe tomada par hati
Horna v la mdscara que porta la elabord Leonora Carrington La obra de Hemedios Varo
e aclimiradda por artistas Intelectuales en Mosioo, de ahi e Ko=zarks Casiellinos ¥ [

Lavio Paz realizaran homienajes a la artista,

L L ] LB ] I L Il il | | (HURRLE B ! (R

La obra de Remedios Varo, sungue parece emerger de suedos distantes, contiens elementos que nos hablan directamente: los colo
res v ks Formeas nos atracn v los personajes coentan historias que podemos interpretan a partic de noestras experiencias, Remedios
Vitro nos emocions —"Nos sorprende porgue pinla sorprendida” dice en el poema citado Octavio Paz—, pues plasma con inmanso
Lalento, coidado v detalle un mondo desconocido que creemos recordar. En su libro Visjes inesperados: of arte v fa vida de Beme
iios Varo, Janet A haplan detalla lns carscteristicas de la obra de lo adista, llena de contradicciones que nos hacen
sentldiog

En extas ohras representa, sdearis, ofre mimdo: of momde de s imaginacion, o meands gque obedece @ oloas feyes v sigie ofras
prriilas, que s wina realidad aparte en fa que se entrenceclan v se fesionan Gs propiedades de o ongdnico v de fe inorgdrice, de o
animal v e lo vegetal die Te natural v de Jo teceoldgico, que extd poblado de seres que son medio artista medio fechwes, medio
gedlogn moedie insecto, do hobinices dementes v astrinomos magicos que echan a pigue noestros arbilrarios supoestos sohre
e delen ser las cosas, AN le Gamiliar 22 forna extraendinadio v, dewdro de o reconecible, acecha le Inesperado, Los respalilos
ife s sillas se abreg para moestear roshios Dmanos, surgen manaes de las paredes v oz tableros de las ieesaz se pelan pas defor
al descubviorio rafces vivienies, Lo lmanimado salta a s vida, los cuerpos v stis sombras se hacen inlercamiiables,

La singularidad de ese aniverso Tantdstico. que es sin embarge plansibie |[*

| Bemiedios: Vare CHIIL evpes pemsed io & varosomy hiogrefia
E Ranel A Raplisn 'll.l]l". Inesperidng gl arte v s vide de Hemradios Vaim, S e, (oo FEdesinnes Era, TS, 7
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Los cuadros de Remedios Varo nos ofrécen b posibilidad de
mirar desde obro lade cuando, comae dice haplan, “echan a pigque
nueestros arhitrarios supuestos sobre cdmao deben ser las cosag”,
Por ez0 muchas veces nos hacen sonrelr, reinen armdnica

mienbe elementos goe Neera de su obea, nos parece, no podrian
convivir y con ello nes permiten relacionar conceplos gue oo

Lidiznamente se nos presenlan come opuestos. Bl arte creando
In realidad, ¢l senido dando forma a lo visihle.

Frente a los cuadros de Remedios Vare intukmos que hav algn
detrds, una historias que s nos va revelando con L prinera im

prosian ¥ con li atencion a los detalles. Coiando eo una pinfurs
encontramos tants narrativi, lantos simbolos, o podemos

ROLSNEE AT R TS
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dejar de preguntanvos de donde viene la inspicacion, qué bus

cabu la artista, cémo Hegaron a s pincel lss Miguras que tanto
sorprendian 4 Resano Castellanos en ol poema citado,

danet A kaplan, quicn ha dedicado afos 5l estudio de b obra de
Renwedios Varo, nos cuenta sobre el metodo de Ia artista, resul

tado de sa Tormacion v de sus inguictudes, un método Tamiliar
para quienes hacen ciencia, poes se basa en pregontas e hipa

tegls que, como pintors, Remedios Varo respondia v ponia g
priuehid & traves del arte,

tatimulada por s afdes moy formatives e pass primem
enlre fa vanguandia espaiola de antes de Iy goerra v iego con

Iifizggen en esta piagne Hemilbos Vare | ereachin de lss aves, dlis selbae iussdle 00 de Shsion; Moses de Arte "|!-'.-|F|l|||||_:':t'|-T|.i-‘llll-'- ‘birdiadii ooy ba oo o - b e
Inagen sigment s pagina Bemeding Yime, Reauends de ls Walkinag (1538) kipc S saw provect odlboome programas Tey ends- erbann not e 2010

541 Mi-05-10-akans - de- remslios- wan— oo 41
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cofl fos surrealistas Mranceses, Varo acudia a los suedos, a la
alyuimia, a la astrologia, al misticismo, a la magia, o lo miste

rinso v a fa ciencia, a fin de buscar inspiracion para ses innova

ctones femdticas v estilisticas on nn-amplio abanico de fuendes
vistales v teraeias, (ued saber cdmo funclonaban las cosas )
ifieria saber por qoid, Establecia hipdtesis v Ias exploraba
pintande. 2 Y =0 el munde lo haliesen creado Tas colegialas bor

danin dechados? iV si los muehles de las habitaciones alquila

das retuviesen b imagen de fos anterfores inguilines? 21 =l s
pudiese flotar e un rio atillzands wn chalece como barca® 1)
i de las plaidas brotase fa Trmaks de L fotosintesis en ves de
hajis verdes? Cada hipdatesis fe olrecia la posibilidad de desor

brimien{os auevos — descabrimientos de [n nataralesa, deson

brimientos del vo- Con la pecullar perspectiva de ung mijer
adicada & T espatiola, pero con inclinaclones surreafistas o
que trabajaba en hereamérica, Remedios Varo exploraba o
imuitdo mieilmas le iiventaba posibles allernalivas.”

La obra de Remedios Yam, con la posibilidad de responder con
la imaginacion pregumtas que parten de supuestos goe la ob

servackin presenta como Imposibles, Uende pueptes entre el
arbe v ba ciencia v nos avieda a entender que la comprension del
mundo reguiere de ambos quehaceres, Janet A haglan nos ox

plica como Bemedios Varo boscaba conjugiar, mediante su tra

hajo como artista. lo espirituzl, lo clentifico v lo artisticn,

Para Vare la esperanzs iltima de atcanzar una visidn que o
abrcase lodo radicaba e b confimcion de fo sobrenatiead v de
la ciencia con las arles v, aboardando fa coestion con wia men
Lalidad Mexible, curiosa, podia constilir un proceso crestive de
enermes posthilldades, Aungue se ldentificaba con el explors
dor - mistieo - clentilfo, ey era, en primer fogar v ante L,
ina arlista v era a ¢sa personificacion a la que recurmia para
crear an elencoe de persenajes que unificasen los reinos de o
pspiritual v de lo cientifico con ef de las arfes,”

[ ahil que podamos percibir con su obra que algo se completa
aetn mepestro el bomien Lo guee o doague va sabemos se e somman
nuevos elementos que no hemos nombradoe, pero intaimos
Para describir o tratamiento de temdlicas cieotilicas en la
obra de Yam, Janet A Kaplan recupera cuatro cuadros. En dos
e ellos, Planta Insumiza v El descubrimiento del gedalogo mo
tante, la eseritora Wdentifica eriticas por parte de Remedios
Varo @ cierlas manifestaciones de la practica cientifica. Por
ejemplo, sabre ¢l segundo sefala:

El caso ex gure lo que comenta en ese coadro es [ posibilidad de
aito destrucciin de wna clencia cove principal elijetive ex e
domiiie, Halande con effe de preveplr contea fa bragedia qie
ef ihitino caso podia producie semefante pretension. Por e
vontrare, ella azpirala & una ciencia abierta & maltiples posi
hilidades, v que recibiese con asombro, v con alge de hemildad,
ol potencial de o descomocido,

7 I
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Dicha ciencin abierta a Tas posibilidades v 1o desconocido apa-
roce, a decir de haplan, en La revefacidn o of relafero ¥ en Fead
mena de Ingravidad. Al comparar Planla Insumisa con La revel
ackin o el refajero, 1n autora sefaks:

L] a diferencia del ohstinade botdnlee que go poede it
que wina planta de sa lalora torio se e escape a sucontrol, of re

ljern, auncgue asombrade. mira abiertamente hacia of relo, Por
lir lanto, en esta obra, e vee de vidicoadizar i miogis o la aom

Fancha o la demeircia de fa righdes clentilfica, lo gque race b pin

fora ez encemiar iz clencia en so aspecto mas salisfactorio, es
decir, come discipling cealiva abierta a lo Maravillose.”

Par su parte, en su andlisis de Fendmeno de Ingravedad, Raplan
deslaca fque

Al cientifice del cuadro lo representa asombrado pues se ve
enputjado {lileralment o) por unas feerzas que estdn foers de so
control hacks neevas maneras de pensar. Hahia basado sos
modelos e las teorias de Newdon. en la fdea de una firerza unl
versal e T gravitacion, constante ¢ Inmielable, ¥ esta nocidn
de fas cosas se ve suplantada de suevo por la teoria de la

& Fanel & Kaplan Viajes inssperadog el arte v la vada die lemedies Vam, L ed. (e Edssinnes Era, HS), B8,

L sl 70 ek i 17, L [l 1 170
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la redatividad de instein, qoe oz ona boorda ro de inmalabilidad
sino de cambio, Puesto que Elasteln habi enunciado [a fearda
e epee e e de gravitacion pedsime al sof podfa curvar in
ravo fwnineso hacia dentro - comwe distersion del espacio. of
astronomo del coarto tene gue recobar su egquilibrio despuids
ie haherse crrvado hacia dentro of espacio de sa enarto, Pero el
astronomo se rinde a esa viston, guizd de mala gana, v establece
una nuevi posicidn, Al facerla, & tamdidn confirma gue T
misma verdad cienlifica es relativa v gue cialgeicr nterpre
Lacion, por maey bien que eneaje on sus ostantorias, dode per
manecer abierta a los cambios de [n imaginacion. que poeden
producis fermudaciones enteramente diferentes,”

Asl, Treoe & Lo clencia que se ilentifica con el contral v el poden
v aquella incapae de ouestionar sus propios principios, Reme
dios Yaro apova una ciencia abierta al cambie, a la posibilidad
de gue un nuevo descubrimiento modifique los lundamentos de
las tearias mias armigadas, a la convicoidn de que la realidad
siempre podra abordarse desde ol ro ligar,

La posibilidad de esa postura abierta era lo gque atrafa a Yaro
el Pensamienio piemdifico. .-!urm,lrn* a vires maniftests xn Jren
cupaciin par una clencis dominante incapaz dn reprimic su
lepdercla a Ja abstraccldn v o destroccidn, sln embarg,

R
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se fdeniiffcaba gustosaimente con i relojere v astnonomd ca
paces de-ceder ante las neevas dilvensiones del Hempo v del
eapacio, v comnparaba estos cientificos fuslrados con los arfis
tas abierlos & unas posibilidades neevas v de amplio alcance.”

La obra de Remedios Varo mnestea que arte v clencla se comple
meepkan ¥ pueden respaldar posiclones criticas, come la de la
epistemologia feminista, que cuestionan un guebacer cientifico
gue no explicita sus intereses. Asimismao, s coadros de feme
iios Varo pueden apovar ol impalss de vocaciones cientificas,
E‘-‘i-|:lf"l"|i|||'l?ll?'!|.|'l"' enlre I'Illlll'l"'fl-"'-‘i-. fHes ba artizta dewmiestra con s
conocimientos ¢ Intukciones que B clencla es algo asequible
que la prictica cientifica ne es opuesta al lenguaje narrativo y
mebaldrien,” Por ello, puede servir de apovo en la divalgacion de
la ciencia al presentar la priactica clentifica a traviés de ima
genes, metdloras, personajes v oparrativaz Finalimente, sos
cuadros, que en principio parecen suehos que nos alejan de la
realidad y de bos problemas sociales, pueden ayudarmos a com
prenderlos v plantearlos con una perspectiva abierta a la posi
biligtad e camli,

T danel A Raplan. Yiajes inespersdos: el arte v ls vida de Remedios Vam, Ba ed. (Mexon; Edsciones Era, THIS), 76-77.

&, [kl 177,

A Comes i Formsa de acenarse a la criticn femingsta de b negtmalidad wissatia v n Meralidad en el enguaje. recemssendo consear Conl o lis diestomia: Femdnismn v epishe
mskgta rritica e [Hana MalTis (hepanibde e Elipe dimmmalfia e schivos Contra- ls-dioobom™SC A Das. Feiminisme- y-epislemalng U0 - crSCPAD gl
|II||'|:¢'II|'-. rn skl dging Saperion, e el s Yars, Desoulamdenin |||'|g'|'|||-'|.|'|| minkamie, o sobre masonile (), Wl pe e pinErrasianm o Iwiferinr | Romiedses Varm, Flnta
Insmmdsa, ¢ o sehire masonite (K1} Mips Y anceraintizesdwmobln onn post 0T HZ I 22 remedees vare- plana - insumiesa (906
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Metamorfosis de la hechicera

(Rosario Castellanos, 1963)"
Y\ Hemecos Varg

Nacer, salir de mardre coma el ro
ipue se lespeia, arrastea matlerias extranas, precipits
st candal hasta el Nin, sin ver el cieko
nl el Arbol de Jas mdrgenes
i i con amor B piedra de su entraha,

Yai a nuestro vivir lamamos vértigo,
remoling que & veces dovora, algo que enreda

bo quer quiere ascender hasta la superficie,
¥ o hay, entre of estrmendo v s extineidn,
mds que b larbledai
del lima, el pex oscure v el pulso sin descanso,

Asi todos los que desembocamos
ien el mar antes de haber logrado un nombre.

sl todos, Mo ellas Hecha también de agus
se deluvo en remansoes pensalivos,

(ué figuras nos dejs entrever su transparencial
Galerias sin lin, palacios desolados,
complefas magquinarias

L. Besarin Castellanes, Metamaorfests de la hechicera (5L hidpe’pani shpaema2 blagspo e 2 M6 T msarir-casbellines-metamorfoses de-l el
lmdsgen e et pigne: Bemedioe Vars, | revdbcdn o el felojers, o sohre ssoniie (a1 hUipe’Sswewng e pllpesoms oo Syl =121
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dande se translarmala el universa
i*Il I:||=|I|';.-.=|} e ||r-:|1'||_'. e ey H'Hl_ll‘iﬁl(li'l arnie
Mugjer, hilaba copos de o Lejia redes
[l apresiar estrellis

".1|.|Ii|'r_ T TR |||.;’|:-=|';|;r:|:-.:. Jl.|;3:|||i| il A Arse
¥ il engganar i I 1M rdrs
maiE cuando r-:|=|||~|||[||.5|.'|;| sar sl ro verdadero
era g Mor de petalos
p:':|i||u'\.':| Prchilos: armer, ausemekl ¥ e
Yoem =i coreln halifa
iI||_=:I1I|iI-I ialrie casi orrada

Parr Dusibor o g supo era obediente ¥ Eriste
v etkande se marchi por esa calle
-gpuie Lan bien conocia- de los adioses,
Fueron o despedicla erinturas de bermasun
i Ui res atd del cas, de la sambra,
dhe B contradiccion, v las hizo vivir

o 1o il |||.i'|t_':| a creads par su alienln

|E, Ahtavhs Pax, " h\parioianes Y desmpandinnes e B

llins Yare™, on ¥lajes inesperadog, ol arto v b vide da Herm
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Apariclones y desapariciones de Remedios Yare
Octavio Paz

Lo misma viokencis invisible del vienlo al dispeesar s nolses, peoe
Coi mayar dlelivadem, comie i |;-i|:||i|w ron la mirada Y Il CAH) RS
manas, Hemedios despeja b lela y sl s sapedficie ransprenle
acumula clarkdades

En su biecha eon B realidad, algunos pinteres I violan ¢ b cobren die
signas, la hacen estallar o la entierran, b desoelan, b adoran o la
niegan. Remedios b vidatiliza: por su cuerpo va no circula sangre sims
[T

Pinta kentamente ks rapidas apariciones

|.s1% .=||1i|rr|'z|-"i.=_|:ti son s stinbicas dae s ;|'r|;|u|'||||-c|~:: eamedins rio -
venla, reciends. Pero ggué reonerda? Esos apariencins no se parecen
il mingli

"1.'|'|.4'|_r.i|-;'i-:|r|r-u e e imlerior de nna iIJI'l:|ri| precas

Pinturs especulativa, pintura espejeante: no el munda al reves, of
reves ded muneds,

El arte de Ja levitaciin: perdida de la gravedaod, péedida de s seriedasd
Remeulics rie, [ s Fisa resuena en abro mondo

El dspache no e una exlenskin shimie o it e las 'I|h=|l'i|"i|I||I""~C
Ualiellos de b nnper —iruerelas il h;ar'|r.=| calallos dield sol —ciends
e la goilarr El b visto como mudsicas wid s lineas de
Remeficis,

El tema secrets de su abra; la consanancis —la paridad pendida,
Pintd en b Apariciin. la Desaparicion

Raices, follajes, ravos astrales, cabellos, pelos de fa barba, espirales
dbel senicle hilos de maverte, ilos die visa, hilos de tiempo, Lo trama se
teje y destejes irreal loogque Hamdames vida, irreal o que Hamanss

musrle silo es real fa tele Romedios anii-Parca

Miaguinas de la fantasia contra ¢ furer mecinico, la Fantasia
miginal

B pintie el Giempse sioe los instantes eo que o Gemps reposa,

En st mumbe de relojes paradas ofmaos ef fuir de las sustancias, la
circukacion de b sombien § la hng: @l tivimpia milura

hos sterprende porgue pinka serprendidi

Las Formas buscan su forma, I Farma bosca su diselucion,

b Varm, Jimed L Raplan (Voo Edecinnes kra HRES) SHE |

Imagen en esta picna Nenedios Vare Festmeno e Ingravedid, dleo sedee leneo (LN RUApa v ploterest com

S
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DE LA PROFESION ACADEMICA

R = | Eums ' desde la periferia de
N/ g, :
N\ % % K\VZ orERION AcH ? la periferia’

i . ¥ \ i ) it . L
-If- .%' Jﬁ"f * i T_I 1 .- - L] 1 8 . L] _#ak ;| q"’ B ——————r
B Y - ’ T\ \J _ Jesas Francisco Galaz Fontes
& 1&{ g ; ";-1; ..j e '.,;’ AF ; _-_,\%\P_\ , fr, Lint estiedio oe caso Fac d de Clencias Hu a5 dela

h o Vi < [ SN 4 L res Acatidn,

%&‘"‘l " 4 "l & T ’E; \/ . it :“ ;:l - Universidad Auténoma de Baja California
) e ?'. — { L ::' %/ L, o ": f e +

"~ \r:‘kﬂi ;"ff# — A : .l'f . V —— o, : j Lucto Mendieta v Nate realiad posthlemente el primer

_ . N an 4 . ' estidio cientifice en Meéxico sobre los actores universitarios
B o = = | .- - T ; * . ; i 3
lqh‘\ 2 'ﬂf F ol =\T & . Y/ - "F’ - quic hoy identificames como scadémicos, pero 5 henl Serna
+ s T 1 e o I 3 . . :'.I i § a ¥ ]
- '\f =¥’ ¥ e h N e \"' - quien inaugura la exploracidn sistematica de lo que actoal-
I ar 1N IV _ Y L T,y mente consideramaos un campo de investigacion dentro del
= . =L ! L i i} o 1 — R v : E g
AT R 5 4= s =yt e : Alma Rosa Sancher Olvera oW campo, mas amplio ain, de la educackin superlor. Aunque de
J_'.E e | i i L* 1 r.-'. s
' P IV e e ) ew i ekl = ese entences a la fecha nuestro conocimiento del acadénmico
L R = [ 1 o § 4 ' | § a
,',x“ r . W | -_f'.' e, L\ mexicang ha avanzado,” ex olwvis (e s pecesila mas v
1 ..1' - =r - - | *-\. L o i .\.- - . . - - J
- J; F : .-1"“ DY 15 {0 i . investigacion al respecto iﬂlrrli.'.'mu:!. sigue pendiente ol estab
sl | i | ':.- ~3 ’} E L e - §  lecimiento de ona vineulacion significativa entre o trabajo que
o 4 * I 3 | B :,'-' o el W i i se regliza sobre los académicos v la toma de las decisiones que
U ‘ e PR % L s \ tienen que ver con ellos, desde el dmbito institucional hasts ol
i | . T
a0 - N, AT el I o -
== LI'. -:'l: = ; nivel del sistema mexicano de educacion superior en su con
Ll H L i, : l;:'l:r i junto. Asi, se han realizado extudios sobre académices en insti
B =l & o= § ' X tuciones individuales.
[ S /- \-‘ - N g | En un campo de investigacidn con clerta madures v, por
gy, T..-j -’f'.ifﬁ" " '-IL"'T.,H". & 5 ' otro fado, en una ctapa de la educacion superior mexicana con
™, L8] - Lig T e, # Faliyos 2 e
3N e |E;,"';.;;i 3 i : 'l‘;":-!f o W i . —— ! granles desalios, " aparece este 2017 ol libro Enlramdos de la
e i 1 - = A ; SRR s
s =lAgls . -:t‘.,‘"x_' il L profesion académica v ol géners: L'n eslidio de caso en la FES
e | I I - s w1 14 ¥ = : e 4
oLy ﬂ-::';. 1’-‘"1 [ -;l‘.ah“ﬂ"h = e i Acatlin, UNAM, coordinado por Alma Rosa Sanchez Olvera, el oual constituve on producto mas del proyecto de investigacion
" O‘:“:-i W T’LJ -+ & S P ;j o -“' “lwinero, Travectorias e inerarios Académicos en ka FES Acatlan: Desafios aote las Socledades de la Informacién v el Conocimien
W ™~ 'JE ;," Y i A it k. hh:‘._ \{= .~ 2 s o™, El libro, compnesto par ina intraducckin v nueve caplinlos, estd arganizado en dos partes, Mientras que la primera aborda los
- S - . : = ~ e # - 145 # "
e —"‘:._L_ % L 94 b ¥ ' ) ~\ e relos de ba prolesion académica ante los paradigmas emergentes en cducacion superior, la segunda analiga v discule, desde |a
‘ . g T n' - 1 P s _ T 5 % . = 5 | 5 ol Fl . & 4 I, £l
sy, q-‘;\':fl I!i’:."r i' . . : Af 3':‘.} ‘"\,'_i I.-rj-,'. " perspectiva de sus actores, las “desigualdades, diversidad v desalios de la profesion académica en lizs FES Acatlin’,
; T ] Ll ! j St f : ] ’ o ) . il x ;
My a! fE.-" -,5'-* ' "‘»qu N i 7 = El libiro tiende un puente entre ko que sabemaos a nivel nacienal, la realidad de la profesion en una institucion v, mas especifi
— '“r__._':ﬂ,l '||:I..- IU',:' X i 1 h'j'i';.'x;f FJI.:::-';- a—_—— camente, o que sucede en una unidad académica de una institocion, Asi, por on lado, esti una vision de conjunto de la profesian
-ny:?_:k\\ s .-’f 14 ),#' - 't\ﬁl.l "".;; \?’} - ,-J.-".f'i';-i"- académica; por otro, el detalle de una realidad concreta que, inclusive, es diferente a la que puede observarse en olras anidades
[ s, i B [ q ] =
—-:.I"l'i,.L ' i.f |I!'.',.|r 5 i = e . ”'*!:f 1"‘-!-"-1' I *..f»"‘,-'-'- dle ba misnva institucién de la que forma parte. De esta manera el estudio de caso presentade cnriguece nuiestra visidn general de
- "-4._1 ...:-:'L_r i ¥ [ I NI = i T e ¢ P
S~ ), II',.-' ' "‘;; i 'H“: A lia profesion académica mexicana.
3 |} I e % x - 5 =
T, Ny = el icho lo anterior, gqué nos afrece ol trabajo de nuestras v nuestros colegas? a(ué idess o perspectivas novedosas nos pre
y s ,:},. )z LS \.x\{i‘ Dicha la anterior, ¢ frace ol trabajo de niestras v ncstros cologas? 2ué ideis o perspecti | p
‘I:": Y/ S "r:': y f;’ ﬂi’f’ ' ..,”1"!-' ";I'Ir v '; ” PILL LR sentan? ACudl es su relevancia en el contexto del estudie de los académicos v de la profesiin académica mexicana? Sn hacer re
Fiy Ry - : N PSS . i i seeclones especifllens o e, ackor, aré res Br a estas preguntas en shete observaciones rale
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Derivaio de ser resultado de vn solo provects, ia obra describe generozamente fos referentes concepioabes, metodolégions s
contextuales del trabajo realizade, AsL aungque cada capitolo contiene informacion suliclente para ser leido de manera indepen-
diente, la primera parte del libro se concentra en delinear la dindmica del sistema mexicano de educacion superior v de sus institn-
ciones, un conocimienlo imprescindible para comprender la conformacion v desarrollo de las plantas académicas de coalguier
institucion de educacion superior. En el caso particular de la FES Acatlin destacan tres factores: el crecimiento de la matricula; ser
parte del sector de la UNAM creado expresamente, alla por 1975, para enfrentar dicho crecimiento; v, finalmente, las politicas pibli
cas bajo las coales oz académices hemos trabajado durante las Gltimas tres décadas,

Como en otras muchas institociones de edocacton superior, la necesidad de atender a mits estudiantes requirdd la
contratacion de un buen ndmero de profesores de asignatura, muchos de los cuales, ademds de ser jdvenes, conlaban con un perfil
académico y profesional “Fragil”. " E entorne institucional. por otro lade, estuve marcado de origen, con sus venlajas y desventajas.
por el hecho de formar parte de s UNAM que, sungque no en el mismo grade que las universidades estatales, se ha cedido a las
poditicas pablicas relacionadas con ba prolesion académica,

Estrechamente relacionado con el punte anterior, [a obra también atiende ¢l contesto mas amplio de las implicaciones gue
Liene estar integrandonos a una sociedad del conocimiento v a un wse mas amplio de las tecnologias de la comunicacion v la inlor-
maciin. Desde hace tiempo se ha discutido en paises desarrollados que uno de los impactos de la incorporacion de las lecnologias
de la Informacidn a la educacton superior seria el de contribuir a la desarticulacion del trabajo académico, generalmente visto
como una integracien de actividades de docencia, iInvestigacion v extensidnvinculaciin.” Los resultados reportadas en este libro
sobre los acaddmicos gue trabajan en las modalidades ablerta v a distancia en platalormas electrdnicas. regularmente ignorados
e los trabajos de investigacion. muestran claramente este desarrollo, La documentacion que se hace de las condiciones de trabajo
v las perspectivas del personal de asignatura que trabaja en estas modalidades educativas no convencionales son reveladoras de
wikd realidad a la gque pocas veces nos hemos asomadn,

La obra reflefa una postora metodolégics pragmatica respecte a la recopilacion cuantitativa v cualitativa de informacion
aprovechando las ventajas que cada una de ¢llas puede proporcionar. Asi, [a perspectiva cuantitativa nos permite, enlre otras
cosas, hablar de caracteristivas particulares del cuerpo académico (su tipe de contrato, género. edad v grado de escolaridad, por
mendionar algunas), mientras que la perspectiva cualitativa nos da entrada al mundo del trabajo académico en la FES Acatlin
desde la mirada v expectativas de sns actores. Amhbas perspectivas son necesarias, particularmente si en determinado momento
secpsbd Interesado en mejorar las condiclones v el trabajo de los académicos,

G A, Gl Antae el sl Los rasgms de b diveesidad: Y eslodio soboe lns scodémioos mexizmos (M exioe: Ceivenadsd ddroms detmpolitims onmpotcabon, [TREL
Voo ML Seckemsten w AL Fliskedadodn, The Smnericam Tectlye |le gesl mckueisg ol arsrlemhe work anid careees Baltimore: The dolin Depkins L niversiiy Pross, 05

Lina contribucidn gque merece resaltarse ez la Incorporacion, dentre de la dimension cualitativa del andlisis, de decomentos
como ¢l curriculum vitae, analisis que nos leva a los laberintos identitarios del academico. g0oé recordamos de los cursos gue
hemos impartidos, de aquel provecto que desarrollamos hace cineo afos? Muchas veces solamente aguello gue quedd plasmado
en nuestro corricolom: les nombres de los oursos, los titales de las presentaciones en congresos v de algoma que olra publicackon.
Todo le demds se va perdiende en la tarde del olvide v nuestras formas presentes de vernos & nosobros mlsmos en un corricalem
no contribuyen i una reflextan personal sobre quiénes hemos sido v cdmo nos Tuimoes constrovenda hasta legar a ser lo que hoy
SOMLOS,

Congroenmte con el Litulo del libro, la perspectiva de género constituye un eje de andlisis que opera a lo largo de toda la obra
que nos acupa. Coma en otros trabajos con esta aproximacion, se muestra que, mas alla de las condiclones no Favorahles para of de
sarrollo de los académicos en geperal, no es e mismo ser hembre gque mujer, v ello se ve reflejado de moltiples maneras, incluyendo
particilarmente las demandas simultineas que las mojeres enlrentan en coanto a su trabaje v vida familiar, Estamos acostumbra-
dos a ver las diferencias relacionadas con el género como normales v, en esa medida, po nos molestamos en documentarlas; con
ello perdemos también i oportunidad de reflesionar sobre ellag v, peor ain, levar a cabo acciones para alcanzar mejores niveles
de equidad. El mérito v el trabajo colegiado son dos pllares de s cultura académica. pero ningune de ellos se presenta indepen
dientemente del género de fas personas involueradas, s vores i |as académicas (quee s reproducen en varios de los capitolos il
lilro nos hablan de un sector de la academia gue no es conveniente ol cquitative ignorar,

Encuentro relevante goe el texto incorpore una dimensiaon historica, en tanto se presenta una descripcion de la evolucion del tra-
hajo académico dentro de la actual FES Acatlin. Resulta por demas interesante observar dicha evolucidn v compararls con la de la
educacion superior mexicana en o general v, mds particularmente, con la que ha caracterizado a las univ ersidades prillicas esta
tales, Lin complemento interesante a ba perspectiva histdrica presentada lo onstitoye la recapliolackin de las vicisitodes por las
que pasaban aleunas estudiantes mujeres (pesteriormente profesoras) durante les primeros afos de existencia de Lo actual UNAM.
it principios del sigho XX

Las plantas académicas de las instituciones mexicanas de educacion superior han estado sujeta a diversos procesos de estratifi
cacidn, lodos ellos afectados por el factor género, Mientras proporciones constderables de los académicos trabajan bajo contratos
por asignatura, otras mucho mis pequenas forman parte de las élites goadémicas, las cuales normalmente se asoclan con un con-
trato de Uempo completo, ser integrante del Sistema Naclonal de [nvestigadores v, ademds, tener un contacto sistematios con los
medios de comunicacion.

Asf, mientras que en varios capilulos se atiende la situacion de los scadémicos de tiemps completo al identificarlos como releren
tes al momento de hablar de diversas dindmicas de la profesidn, como pueden ser el conflicto docencla-investigacidn v el papel
qui clertos académices asomen como parte de las dites acadiémicas nacionales, ¢l lbre dedica un esfoerze sistenatioe al personal
de asignatura, el cual no resulta ser tan homogéneo como podiera parecer a simple vista, Mpunes de los goe hemos estodiade la
profesion académica, nos hemos concentrade en el personal de tiempo completo v, con elle, descoidado el trabajo alrededor de los
académicos de lempo parcial, actor fundamental en log esfueraos que toda institucion de educacion superior hace.

Entramadas de |a profesion académica y el género, Un estodio de caso de la FES Acatlin, UNAM.
Conrdinadora: Alma Rosa S4nchez (Hvera
Editorial: Juan Pablos Editor
Lugar de edicion v ano: Mézico, 2007
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Miradas reglonales sobre clepcla v tecnologia desde la
perspectiva de género fue arganizado por el nodo Uniguay de la
Red Iberoamerivana de Ciencia, Teenologia v Géners (RICTYG).
El litro consiste en ona recopilacion de analisis sobre distintos
aspectos de i inequidad de género gue perduran hoy en el
sistema clentifico-ternoldgicn, especilficamente en i regiin
theroamwericana, que es 8 su vez ka menos estudiada v la mis
desigual. Distinlas auloras aportan estudiamdo lactores como
la epistemologia feminista, los perfiles deseables ¢n la ciencia,
las sociones afinmativas, las pereepeiones sobre la inchision en
la educacion superion, la movilldad docente v las barreras en
las travectorias académicas de las mujeres en la clencia,

El nado Unaguay de la Red Iberoamericana de Ciencia, Teenologia v Génera (RICTYG) ha estructurado este libro a partir del
andlisis de distintas autoras. quienes brindan un panorama actual del sector de Ciencia, Tecnologia © Innovacion (CT1)en distintos
pumniogde Iheroamérica, con el ohjetive de abservar, discutir y ejemplificar log obstdceunlas concernientes a by desigualidad de género
en dicho sector, pars asi reflexionar en Lorno a los desafios v proponer acciones que disminuyan ks brechas de género en la region
gua, come mencioma Adriana Chisnoone, es la menos estudiada en esta materia v tambien b mis desigual

in el capitule introductorio, la autora mencionada brinda la explicacion de las metaforas acunadas por Diana Maffia sobre
el techo de cristal v el piso pegajosse. asi como las fronteras de cristal de Mabel Burin, para describir kis barreras invisibles que im
phiden a ks paijeres segulr avanzando en sus carreras profesionales, en especilico en las clenclas, . Este problema se enouentra en
lodos los paises de la region v sus consecuencias van desde la desigualdad salarial v las segregaciones horizontales v verticales,
hasta la exclusion de las mujeres de b comunidad cientilica, aspecios que son analizados profumdamente a lo largo de los escritos,

Asimisma, realize un resnmen de los capitulos del libro, el coal se encuentra dividido en dos partes; en la primera se dibuajan
los distintos panaramas de algomos palses en América Lating sobre of Lema, como Mdixico v Argentina, entre olros; 1a segunda parte
recoplla Informacidn centrada en Uruguay,

Chiancone resalta b importancia de los estudios que Forman parte de la pablicecion para la integracion de la perspectiva de género
en ¢l sistema cientilico-tecnoldgico v de innovacion.

A lo largo del capitulo dos, Enlalia Pérez Sedeno, trae a la oz nombres de mujeres en la ciencia que han sido elvidados o o5
condldog a través de los siglos, demost rando que mas que ana inexistencia de mujeres cient ificas, ha habido omiziones intenciona
les quee Lerminaron por crear ona historia predominantenente masculing de la clencia, De (gual Torma, desmonta el “mito de L3
nettralidad valorativa®, asi como al "sujeto universal” del conocimiento para demostrar que los conceplos feministas, como los
conocimientos situados de Donna Haraway v la epistemologia del punto de vista de Sandra Harding, han abierto los caminos de la
ciencia. dando voz & los sujetos subordingdas, lo que sopone una respuesta &l enfoquee ahistarico v a las pretensiones universalistas
ie la clencia moderna occidental, La antora conclve que, si blen hay valores epistémicos feministas, no se piede hablar de ona

i

sola sino de varias epistemologios feninistas que concoendan con las necesidades  contextuales especilicas de cada
espacin/Hempo. Asimisma, recalea que los estudios de género no pueden limitarse a sedalar los sesgos de género, sine que deben
representar un vineulo entre ki epistemalogis, la ciencia v la sociedad,

Por otra parte. Patricia Gdmez presenta, en e tercer capitulo, los alcances de las acclones afirmativas llevadas a cabo por dis
lintas instituciones, covo objetive o5 climbmar los mecanismos distorsionadores de la participacion de las mojeres en las comuni
iades cientilicas, los coshes son resnlbado de 1o constmccion androcéntrica social v del conocimiento. Extos mecanismos se consl
tuven a partir de dos tipos de desigualdades en el sistema cientifico tecnoldgica: a) internas; segregacidn horizontal v vertical; v b)
externas; segregacian contextual. En consecuencia, las acciones afirmativas deben boscar resultados iguales v no tratos iguall
Larins, pues estos dltimos no Loman en ooenta las diferenctas ni Tas situaciones de privilegio, por 1o que leva a siempre obtener re
snltades desiguales. La antora explica que gracias al reclama de igualdid esisten derechos que permiten el acceso de las mojores
a la vieneia,
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Sin e bargis, esta eotrada se da bajo un principio de nelusidn esclevente, es decir, Bs mojeres poeden estar en las institociones
del sector cientifico-tecnaldgicn. pero sen exclididas de los puestos de Loma de decisiones, es decir, practicamente estan Doeea de
la comunidsd cientifica, Gdmez recelea que o andrecent rismo arraigado en el discurse seadémico represents una gran barrers
para las mujeres en la ciencia, por lo que la concrecian de politicas que garanticen resultados iguales, asi come dejar de acorralar
i fas mujeres con cargos ejeculives oo "cosas de mujeres”, representan bos grandes desalios de la inclosion inclhvente oo los siste
mias chentifion ternoldgicns

s ver, en el capliule cualne, Alma Rosa Sanchez Olvera permite observar los periles deseabibes de profesionistas de [a aca
demia en Méxion, asi coma un estudio de las condiciones de configuracidn de la investigacion como aetividad académica de presti
gio v la desvalorizacian de la decencia como profesidn académicn, conseomencia de la evalnacion académica v los requerimicntos
del Sistema Naclonal de |nvestigadores (SX1). Estos altimes han propiciado la creacion de un perfil especifico de académico que
convierte a la clencia en una institocion de dificil acceso v a la investigacion en fa columna vertebral de la profesion académica,
siendo L actividid gue provee de prestigio v estimulos econdndcas, mientras la labor docente oo tene suficiente reconocimiento,
Dicha situacidn ha provecado lo que Ta aotors lama practicas de simulacian, que consisten en que las personas que forman parte
del 5N| se enfocan en las actividades que generan puntes, aungue muchas veces ni sigquiers se realicen de [a manern adecyada +
dejan de lade [as que no,

A pesar de goe o nomere de majeres gue estadian una carrera cientifllca se ba moltiplicadoe cash once veces en Loz dltlmos
venbe aios, [ presencia femenina en el espacio academico de la ciencia, especilicamente oo la produccion reconocida por el 351,
p= i oy esciasa, pues las actividades de las académicas se cenbran en las labores docentes, Por ello, la autors considers necess
rie v urgente el reconocimiento v valoracion de la docencia como actividad académica sostancial.

Por otro lado, Silvana Dareé, Luclana Fatnstain, Fernanda Sosa, Carmen Berramendi v Lena Fontela, muestran, en el capitulo
cimen, los resultados del “Estudio regional: percepeiones de las aatoridades unkversitarias v del goblerno salive Ia inclusidn v T
ejuidiad en las instituciones de educacion superior en América Lating v el Caribe”, Bevado o cabo en una Institucion de Educacidn
superior (IES) de dicx paises de Latinoamérica. El estudio revela las pereepeiones de 84 personas que se encoentran on poestos de
toma de deciziones, de las coales el 6% eran mujeres v el 4% varones, acerca de la exclusién oniversitaria v las condiviones gue
L generan, Pese a gue las respaestas vankan conslderablemente entre cada pals, se observa ana tendencia de lzs autorbdades uni
versiliarias a considerar al sistema de educacion saperior relativamente poco inclusivo, Bl nivel secioeconomico se considera el
principal factor de exclusion, seguido de L discapacidad, el origen cinico- racial v despods b orientacion sexual. Las discriminacio
nes die géners son las menos visibles por las antoridades universitarias, a pesar de que se observa gue las mujeres foeron mds oriti
cas al calificar la inclusion del sistema educativo. Las autoras consideran que la apreciacidn de los procesos de exclosion v los Fac
tores que confluven, e3 adn muy débil, por fo gque reafirman la importancia de la sensibilizacion v a copacibacion desde ona
|_II'|".‘\-\.|II‘I'| iva Inlersecciomsl

Disndo indcio i la segunda parte del libro, Ana Buti Sierra v Pable Hein observan Ly movilidad docente en §a Universidad de §a

Repiblica de Umguay (Udelali) durante los afos comprendidos entre 2007 v 2000 a través de datos sebre os fres programas con
mayor recanocimiento para el financismiento de adtividades de investigacion v formacidn de docentes de la Udelaft.
EL estudio s basa en an andlisis coantibative de b informacidn, covoes indicadores principales Peerom sexo ded docente, regiones
geogralicas de destinn, drea de conscimiento v Ueopae de estadia en tramos, En una breve caracterizacion del euerpo dacente de
la universidacd que se clasiflica en un arden jerdrdguics de cinoo grades, resallan dos grandes diferencias de génere o pesar de que
hay mig mujeres que hombres docentes, las mojeres se concentran en los grados inleriores, mientras que los hombres ocopan los
superiores; ademids. son s que coentan con una mavoer formacion en posgrados. En materia de dreas de conocimiento v carga bo
rarla ng se encontraron diferencias. Al analizar los datos de movilidad, para los cuales no existia ona base de datos anificada, o
e represenba una de las mavores dificoltades del estadis, se epoonted goe enbre 2000 v 2000 hoba ana movilidad masculing de
i, Trente o un A7% de movilidad Femening. Ademis, se concluvd gue los destinos se diferencian por género, siendo Exropa el des
tino pradilecto de bos hombres doconles, mientras que las mojeres prefieren la region del Mercosur.

Par su parte, Cecilis Tomassini analiza, en el capitulo siete, las barreras de las traveciorias académicas en la UdelaR a través
de los cases de as mujeres dedicadas a §a Ingenieria en Compatacion v Blelegia, Pars ello, laantora propone el estodio de bz clencia
académica como una [nstitaciken social con fermas de arganizacion v estratificacidn particulares que responden a valores v nomas
propios, para asi encontrar soluciones posibles a la segregacion por género en este sector particalar, El estudio, tanto cuantitativo
coma cualitative, reveld que el sesgo de género se observa cuandeo, al avanzar en fos niveles de formacion, [a cantidad de egrosos
de las mujeres de las facultades de Ingenieria v de Ciencias se dan en menor cantidad v en mavor tiempa que los de los hombres,
Vibemids, se enconbed qoe, sl avanzar en s travectoria académica, las oogeres asamen o eol principal en las ibores de coldados,
loe e representa un obstaculo para s carrers pargue corla s tiempos v s calidad de dedicacion a la investigacidn, cansa discon
Fimuidades oo Ia travectoria v Talta de movilidad gesgralica, asi como contradicciones intecnas entre of deber ser genérico de s
mictperes, fendmeno que es casi nolo en los cientificoes académicos

=p}
——

Fambicn se tomaran en cuenta factores pgicologicos que influven en la autoestima de las clentificas que se desarrolliin en
areas masoulinizedas, La autora Tinaliza aciendo énfasis en la necesidad de constroir el problema comda un asunto colective v no
inicamenbe de las mujores,

ara concluir, Andreea Bielli realiza un recorrido historicn e binss bl s el EENern, ciencia v t|=|'|:|r||r|g|;| el rigmay uugichw
& linabes de los afes poventa, Lo autdra analizs las priocipales instituciones de Pomente & la investigaciin v sus progriamas.
ademas de oz provectos regionales que develaron lagran brecha de género que existia —v sigoe existiendo— dentro de las misimas
instituciones cientificas, Lanto en o aoceso a linanciamientos para la reafizacion de estodios de posgrindo, becas en el extranjero,
artividades de investigacion v desarrallo, coma en las estructuras de la organizacién jerirquica del sistema cientilico.

[% e=ta forma, las instituciones y provectos han ide generando desde e ado 2000 indicadores de género que resultan de gran
[mprrtancis #l estodiar el sector cientilicoe- tecooldglies v la panticipactin de as pojeres, Bs por ello que b aotora recalea b nece
sidad de seguir generando datos v actualizaciones que peemilan ui estadio mas profundo v diversa del temi, el cual avode a com
prender v establecer L eguidid de génere en bis ciencta. De jgoal forma, celebea o sensibilizacion gue han logrado y los sleances
que han tenido este tpo de estudios en Ungeay en especifico v, en general, en la region iberoamericana, por ejemplo, la Red de
Mujeres Cientificas del Urnnguay a [inales de los noventa v, actualmente, la Red de Género de la Udelah.

izt ek Amancy Mijanges

Miradas regionales sobre clencia v Lecnologia desde la perspectiva de géners,
Autoras: Bielll Andres, Buti Ana, Chisncone Adrians, Darrd Silvana

Editerial: RICTYG, CYTED.

Lugar de edicidn v afo; Montevideo, 2006
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